[bookmark: _GoBack]Jämställdhetsmöte nr 4/2019 
Mötesprotokoll 
24.10.2019

Närvarande:
Ida Eriksson, Lena Nyman, Wanda Eriksson, Abigil Berndtsson, Daniela Öhman, Jonna Karlsson, Lotta Nordberg, Carl-Henrik Schütt, 

1. Mötet öppnas kl 14.17
2. Till sekreterare valdes Lena Nyman
3. Genomgång av senaste mötesprotokoll
4. Info om att våra planer om P3 inte kunde genomföras då det var för sent (utskickat mail) från biträdande rektorer. Ida presenterade en ny plan som ser ut  på följande sätt:
Make Equal för åk 1, någon gång mellan 30.3-7.4.2020 (en dag, tre 
föreläsningar för ca 4-5 klasser per föreläsning samt material för 
grupphandledaren att diskutera med klassen efteråt).
Svante Tidholm för åk 2, efter den 25.4 i slutet av april 2020. 
Antagligen en stor föreläsning samt diskussioner i klasserna på samma 
sätt som när han kom i våras.
Preliminärt "Vem é man" projektet 21-22.11.2019 för VSM17, SEL17 och 
DAT17.
Luckan "Fair Sex" workshop i januari för VVS17 & FTT17. Samt Ekvalita 
för övriga någon gång mellan 10-30.3.2020.
0. Hur har det gått ang ersättning för ex manlig frisör på utbildningsmässan? Frågan har lyfts i styrelsen som sagt nej, men Ida blev tipsad om att man kan kolla med LR och Vivian Nikula om det finns pengar man skulle kunna få därifrån för att betala ett arvode åt de som skulle komma utifrån och representera en utbildning på olika mässor. Lotta talar med Vivian.
1. Vad gäller det nätverk som planeras att starta upp för studerande har ingen svarat på intresseanmälan till Ida ännu. Men vi jobbar vidare med att sprida infon om nätverket till de studerande som vi tror att kanske skulle ha nytta av/ vara intresserade av ett nätverk. Lena talar med de tjejer på Sjöfart som tidigare visat intresse för ett närverk.
Lusse har ett liknande nätverk som Ida hade träffat. Personerna i Lusses nätverk ville träffa ÅYGs nätverk i början på december för lite fika och workshop. Ida håller i detta.
0. - Jämställdhetsplanen gicks igenom och vi funderade kring vilka saker vi redan jobbar med och vilka vi inte jobbar med men skall jobba med och hur.
Vi funderade på om alla studerande känner till att det finns en jämställdhetsgrupp och vad den gör och vi kom fram till att det nog skulle vara bra att presentera gruppen och arbetet kort för framför allt första årets studerande och i andra hand andra årets studerande. Det skulle ske med hjälp av en kort power point presentation på de olika klassernas grupphandledning. Jonna börjar jobba på presentationen och sedan presenteras det husvis av de som sitter med i gruppen. Till denna presentation skall ett nytt foto på gruppen tas.
- Lia-platser som inte vill ta emot studerande pga kön. Hur kan vi jobba för att motverka detta? Det ligger kanske på de som utbildar Lia- handledare och det är dem vi borde prata med om detta arbete.
- Hur skall vi jobba för att motverka att föräldrar påverkar sina barn att välja de linjer som föräldrarna anser att ungdomarna skall välja? Och att föräldrarna kanske förbjuder sina ungdomar att söka till en icke könstypisk utbildning? Kanske ett infotillfälle för föräldrarna till ungdomar i 9:an skulle vara bra? 
Kanske en artikel i någon av tidningarna om ÅYG, utbildningsallternativen och hur det är att studera till ett icke könstypiskt yrke (tjejer till VPT/VVS/Sjöfart… killar till frisör/ barnledare/ sjukvård…)
0. Vi skulle behöva flera mötestillfällen. I alla fall ett i december och ett i januari om vi skall dra igång något under våren. 
1. Övriga ärenden
En allmän, öppen föreläsning för alla som jobbar med ungdomar den 21.11/19 kl. 18.30 på Strandgatan1, auditoriet. 

Mötet avslutades kl. 15.51

