Protokoll for Jamstilldhetsgruppens mote nr 2/21-22 den 28.10.2021, ki 14.15 pa 0. Skolgatan
Narvarande; Malin Gustafsson, Jonna Karlsson, Mikael Hellgvist, Calle Schitt, Felicia Jarnstrém, Lotta
Nordberg, Linnea Murstedt, Jack Wallden.

1. Motet 6ppnas och val av sekreterare.
e Felicia valdes till sekreterare.

2. Hur ser det ut med arbetet med att tinka pa att inbjuda sa manga som majligt till vara
program? Vad har gjorts i de olika enheterna?
e Finns fortfarande mojlighet till arvode fran Konstsamfundets pengar for att bjuda in experter
som gar emot kdnsnormerna t.ex. till utbildningsméassan.
o 0S2 har tagit kontakt med manliga narvardare/barnledare (tidigare
studerande). Finns atminstone fyra st som staller upp fér intervju och foto, som kan
anvandas pa massan (var kommunikator skoter det).
o Pa andra enheter verkar mottagandet delvis vara svalt da det talas jamstélldhet.
e Pengarna finns till april 2022 och kan fortfarande erbjudas till enheterna for att gora t.ex.
filmsnutt i marknadsfoéringssyfte eller liknande.

3. Vad kan vi bérja agera snabbt med av det som framkom i Janes och Idas analys? Ex otrygga
toaletter pa O.S.
e L&sen pd vissa toaletter pa Ostra Skolgatan krénglar. Kontakta fastighet via bitrddande?
e "Trygghetsgenomgang” av skolans byggnader tillsammans med studerande foreslas (t.ex.
matsal, omkladningsrum, toalett). Tidtabell bor laggas upp for att hinna genom alla enheter pa
en dag, forslagsvis 30 minuter per enhet = 2 timmar totalt. For att fixa detta:
o Skolvardar/coacher eller representanter fran studeranderadet kunde rekrytera
intresserade studerande (1-2 per enhet?).
o Informationen behoéver dven delges till bitrddande rektorer och de kan erbjudas att ga
med.
o Boka bilar fran N19.
e Snuttar av vandringen kunde filmas i syfte att marknadsféra/synliggéra gruppen. Skolans
sociala medier, t.ex. Instagram, kan anvandas.

4. Pa3borja arbetet med den nya jamstdlldhetsplanen. Las

Malins bérjan https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yToiurnx7WJRVd1LI5irCsCEuk138
pxRgQuYGbxEfRE/edit?usp=sharing

e Forslag pa att ha rorlig dokumentation i Teams (bade plan, motesunderlag och checklista).
Dar kan vi ocksa tillsammans jobba med planen.

e Jamstalldhetsplanen ar inte sarskilt synlig pa Studnet (var hittar man den?). Finns tydligen
om man trycker pa Alands yrkesgymnasium = Om AYG = Jamstalldhetsgruppen. Finns inga
protokoll efter oktober 2020 och inte heller jamstalldhetsplan. Den ligger inte heller under
”"Dokument” med de andra planerna. Lotta talar med Marika om saken.

e Forslag pa att skriva en sammanfattad, studerandevanlig plan (géarna i punktform sa
studerande orkar lasa).

e Viktigt att tydliggéra gruppens mandat: vad far vi géra “sadéar bara” och vad behdver vi fa
tillstand for t.ex. av rektor?

e Planen kunde heta t.ex. “jamstalldhets- och likabehandlingsplan” (eftersom vi ocksa tar upp
andra fragor an jamstalldhet mellan kénen, t.ex. i enkaten).

e Fundera pa vad syftet med planen &r. Vision nagra ar framat? Levande plan som anvands
som bas for att géra motesagenda? Konkretisera! Det ska inte en abstrakt plan som bara
dammas av en gang per ar.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y1oiurnx7WJRVd1LI5irCsCEuk138pxRgQuYGbxEfRE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1y1oiurnx7WJRVd1LI5irCsCEuk138pxRgQuYGbxEfRE/edit?usp=sharing

e Planens och gruppens existens bor 6verlag synliggéras mer. Vi skapar ett delat dokument
(forslagsvis via Teams) dar alla kan fylla i idéer for att synliggbra gruppen.
"Trygghetsgenomgangen” kan till exempel filmas — manus kunde skrivas for detta.

¢ Information till programledarna via Malin (t.ex. 30 minuter) — skallsord/krankningar kunde
vara ett potentiellt tema, dven inkluderande arbetssatt. Kompetensutveckling for personal
overlag bor basera sig pa resultat fran jamstalldhetsenkaten.

e Hogskolan pa Aland och AA har en introduktion for alla nya studerande om bemétande och
respekt, som ocksa fungerar som en paminnelse for personal om vad som géller. En liknande
kontinuerlig insats vid AYG understodes.

e Jamstalldhetsdagen i Finland 19.3 — kunde en jamstalldhetsdag i skolan ordnas da? (18.3
eftersom 19.3 &r en l6rdag)

5. Vart projekt med Konstsamfundet, forts diskussion.
Bordlaggs.

6. Ovriga drenden

e Malin deltar i naringslivets frukostseminarium 25.11 — studerande fran
restaurangbranschen borde vara med. Bitrddande rektor ar vidtalad.

e Baserat pa foreldasning som Malin holl for handledare gors en ”LIA-manual” for potentiella
LIA-platser. Den kan anviandas som mall fér hela AYGs handledare. Denna skickas sedan till oss
for kommentarer.

Lotta Nordberg, Felicia Jarnstrom
Ordférande Sekreterare



