
 

 ayg-svg-plan-v2 1 av 3 

 

 

HANDLINGSPLAN    

Datum Version Status 

Ledningsgrupp 2022-04-28 2-0 Godkänd 

   

      

 

Studerandevårdsplan 

Om planen 

Enligt de av Å lands landskapsregering faststa llda la roplansgrunderna fo r den allma n-

bildande gymnasieutbildningen och grundla ggande utbildningen ska det fo r skolan fin-

nas en studerandeva rdsplan som beskriver hur den gemensamma studerandeva rden 

ordnas fo r att fo lja upp och fra mja den studerandes och hela skolans ha lsa, va lbefin-

nande och la rande. Denna studerandeva rdsplan beskriver sa dant som a r gemensamt fo r 

alla inom Å lands yrkesgymnasium.  

Planen revideras av studerandeva rdsgrupperna gemensamt under ledning av rektor. 

Skolans tillgång till studerandehälsovård 

Studerande vid Ålands yrkesgymnasium har tillgång till skolhälsovårdar-, skolkurator- 

och skolpsykologtjänster på Studerandehälsan som är i ÅHS regi. Studerandehälsan 

finns på Neptunigatan 21. På Studerandehälsan arbetar två skolhälsovårdare, två 

skolkuratorer och två skolpsykologer, samt i viss mån skolläkare och preventivmedels-

rådgivare, vilka gemensamt tillhandahåller hälsovårdstjänster för studerande upp till 21 

års ålder. Kontakt till Studerandehälsovården tas via telefon, mail eller tidsbokning på 

nätet. För mera information se ÅHS-hemsida www.ahs.ax Studerandehälsovården. 

Ga llande fo r studierna no dva ndiga vaccinationer, sjo tja nstintyg och provtagning i sam-

band med praktik kan a ven studerande o ver 21 a rs a lder va nda sig till skol-ha lsova r-

darna pa  Studerandeha lsan. Representanter fra n Studerandeha lsan inga r i respektive 

ansvarsomra des studerandeva rdsgrupp. 

Fördelning av studerandevårdstjänster 

Individuell studerandevård 

Grupphandledaren ha ller individuella samtal med den studerande samt fo ljer upp den-

nes utveckling och framsteg, va lma ende, efterlevnad av ordningsregler, samt ombeso r-

jer att problem utreds och leder till a tga rder, bl.a. i samarbete med studerandeva rds-

gruppen och na tverksmo ten. Specialla rare kartla gger och fo rtydligar den studerandes 

behov av sa rskilt sto d och bista r i uppra ttandet av individuell studieplan. Åssistent eller 

skolva rd kan sto da enskild studerande. Studerande antagna till sjo fartsprogrammet 

ma ste ha ett sjo tja nstintyg info r skolstart. Det fo rsta sjo tja nstintyget kan utfa rdas vid 

Studerandeha lsan.  

Gemensam studerandevård 

Grupphandledaren ha ller regelbunden kontakt med utsedd studerandegrupp samt in-

formerar och sta mmer av med de studerande att de tillgodogjort sig info i aktuella fra -

gor t.ex. om personliga studieplanen, LIÅ, yrkesprov, studiehandledning, arbetssa kerhet, 

studerandera det, tobak, mobbning, Studerandeha lsan, etc. Specialla rare go r screeningar 

med syfte att kartla gga studerande i behov av sto d. Åssistent eller skolva rd kan sto da en 

grupp studerande. I a rskurs ett beso ker de studerande Studerandeha lsan fo r en presen-

tation av studerandeha lsova rdstja nsterna.  

Samarbete 

http://www.ahs.ax/


 

 

2 av 3  

Skolans personal samarbetar med Studerandeha lsans personal och arrangerar stude-

randeva rdsgruppernas mo ten. Skolan samarbetar vid behov med beroendemottag-

ningen och andra instanser. 

Åtgärder som befrämjar hälsa, välbefinnande och trygghet i 
skolan och lärmiljön 

Ålla studerande tilldelas grupphandledare och studiehandledare som handleder de stu-

derande under studiea ren. Vid behov finns specialla rare att tillga . Grupp-handledaren 

samarbetar med studiehandledaren och studerandeva rdsgruppen i studerandea renden 

samt ansvarar fo r kontakten med va rdnadshavare. Grupp-handledaren och studiehand-

ledaren ha ller individuella samtal med de studerande under studietiden. Skolan upp-

muntrar till uppra ttha llande av god arbetsha lsa och fo rma ga, gym finns tillga ngliga fo r 

studerande. Fo rba ttringar av den fysiska miljo n och av sociala utrymmen fo r studerande 

pa ga r fortlo pande. Fysiska aktiviteter anordnas kontinuerligt. 

Skolans gemensamma aktiviteter: 

• Introduktionsdag i a k ett samt informationstillfa lle fo r a k tva  och tre 

• Åktivitetsdagar ordnas i respektive ansvarsomra de 

• Julfest och la sa rsavslutning. 

• Fortbildning fo r la rare 

Styrdokument: 

• Skolans ordningsregler 

• Handlingsplan mot mobbning  

• Ra ddningsplan, sa kerhetsplan, krisplan 

• Ja msta lldhetsplan 

• Ålkohol- och drogfo rebyggande program fo r landskapets skolor 

Samarbete och åtgärder som stärker den studerandes delaktighet: 

• Studerandera d 

• Utva rderingar, enka ter mm.  

• Val av Lia-plats (la rande i arbete) – da  det a r mo jligt 

• Grupphandledning 

• Studiehandledning 

• Na tverksmo ten 

• Studnet 

• Marknadsfo ringsevenemang 

Samarbete och åtgärder som stärker vårdnadshavarnas delaktighet: 

• Informationsmo ten och utskick fo r va rdnadshavare 

• Skoladministrationsprogrammet Wilma 

• Na tverksmo ten 

• Ö ppethustillfa llen 

Rutinerna och kutymerna i skolans studerandevårdsgrupper: 

• Gruppen besta r av bitra dande rektor/platsansvarig, studiehandledare, la rarrepre-

sentanter, specialla rare samt representanter fra n Studerandeha lsan. Vid behov deltar 

o vrig la mplig personal. 
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• Gruppen tra ffas minst en ga ng i ma naden fo r genomga ng och uppfo ljning av stu-

derandea renden samt diskussion kring relaterade fra gor. 

• Mo tena protokollfo rs. 

Samarbetet med ungdomsarbetet, barnskyddet, polisen och övriga parter:  

• Skolans personal samarbetar vid behov med relevant myndighet och/eller organisat-

ion. 

Uppföljning och förebyggande av frånvaro samt hur man tar itu med frånvaro: 

• Åll fra nvaro registreras i Wilma. 

• Undervisande la rare varnar pa  fo rekommen anledning studerande att ho g fra nvaro 

kan medfo ra avbruten kp. 

• Grupphandledaren fo ljer upp fra nvaron varje vecka och ombeso rjer att oklarheter ut-

reds och leder till a tga rder enligt Å YG:s handlingsplan fo r fra nvaro. 

• La rare, studiehandledare och omyndiga studerandes va rdnadshavare har insyn i 

Wilma. 

Hur man värnar om att lärmiljön är tillgänglig och hur olyckor förebyggs: Skolan i 

samarbete med Fastighetsverket verkar fo r att skolhusen skall vara till-ga ngliga fo r alla 

oavsett funktionsnedsa ttning. 

• Specialla rarna och la rarna medverkar till att anpassa inla rningsmiljo n, sa  la ngt det a r 

mo jligt, fo r de studerande i behov av sa rskilt sto d. 

• Skolan ordnar utbildning kring arbetsha lsa och arbetssa kerhet. 

• Skolan tillhandaha ller adekvata arbetsredskap, skydds-/arbetskla der och fo rsta hja l-

pen ska p. 

• Riskbedo mningar av skolans la rmiljo  go rs kontinuerligt. 

Förebyggande arbete mot användning av tobaksvaror, alkohol och andra rusme-

del:   

• Skolan fo ljer landskapets alkohol- och drogfo rebyggande program. 

• Skolan fo ljer Å lands gymnasiums tobakspolicy. 

• Skolan ordnar informationstillfa llen fo r studerande. 

• Skolan ger fortbildning fo r la rare. 

Samarbetet och kutymerna i anslutning till undersökningar av hälsa, trygghet och 

välbefinnande inom skolan: 

• Skolan deltar i den nationella underso kningen Ha lsa i skolan enligt LR:s beslut. 

• Skolan har en enka tutva rdering fo r a rskurs 3 som bl.a. kartla gger trivsel, trygghet och 

va lbefinnande i skolan. 

• Skolan deltar i Folkhälsans drogvaneundersökning 

 

 


