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Del I - Kvalitetshandbok 

Enheten Sjöfart  

Landskapsregeringen a r huvudman fö r utbildningen vid Å lands yrkesgymnasium 

öch dess sjö fartsenhet öch har ett ö vergripande utvecklings-, lednings- öch tillsyns-

ansvar.  

Myndigheten Å lands gymnasium ördnar gymnasieutbildning öch annan utbild-

ning pa  gymnasieniva  i skölörna Å lands lyceum öch Å lands yrkesgymnasium. Sjö -

fartsenheten a r en enhet under Å lands yrkesgymnasium da r utbildning inöm sjö -

fartsprögrammet bedrivs. Sjö fartsprögrammet  a r ett utbildningsprögram enligt 

landskapslagen (LL) öm gymnasieutbildning (LL 2011:13), landskapsfö rördning 

(LF) öm gymnasieutbildning (LF 2011:75) med da r tillhö rande kömpletteringar.  

I enlighet med rikets lag öm transpörtservice (FL 320/2017) söm tra dde i kraft 

13.7.2018 a r trafiksa kerhetsverket tillsta ndsmyndighet fö r sjö fartsutbildning i Fin-

land. Tillsta ndsfö rfarandet ga ller a ven pa  Å land genöm ö verenskömmelsefö rörd-

ning (Å F 2018:37), (FF 501/2018). Lagstiftningen reglerar ett ö verga ngsskede da r 

fö rnyat tillsta nd skall sö kas inöm ett a r fra n lagens ikrafttra dande.  

Se dökumentet Histörik fö r sjö fartsutbildning pa  gymnasieniva  fö r tidigare styr-

ning av verksamhet.  

Å lands gymnasiums örganisatiön framkömmer i reglementet fö r Å lands gymna-

sium.  

Sjöfartsenhetens verksamhetsidé och mål  

Sjö fartsutbildningen fö ljer gymnasieutbildningens allma nna ma l (LL2011:13). 

• Sjö fartsutbildningen ska ge studerande sa dana praktiska öch teöretiska kun-

skaper öch fa rdigheter söm kra vs fö r att sja lvsta ndigt utö va ett yrke.  

• Utbildningen ska fra mja entreprenö rskap, söcial öch kömmunikativ kömpetens, 

samarbetsfö rma ga samt ett livsla ngt la rande.   

• Utbildningen ska öcksa  ge studerande mö jlighet att fö rbereda fö r yrkesinriktad 

hö gsköleutbildning eller andra pa  gymnasieutbildning baserade studier.   

• Utbildningens ma l a r att stö da de studerandes utveckling till harmöniska öch an-

svarska nnande ma nniskör öch yrkesutö vare.   

• I utbildningen ska ha nsyn tas till studerande med funktiönsnedsa ttning eller sa r-

skilda behöv.   

• De studerande ska ges inflytande, medansvar öch delaktighet i planering öch ge-

nömfö rande av studierna.   

• Utbildningen ska stimulera till entreprenö rskap, yrkesstölthet, persönligt ansvar 

öch inspirera till livsla ngt la rande.   

• Undervisningen ska ge de studerande insikter i öch fö rsta else fö r landskapets 

sja lvstyrelse, histöria öch kultur samt va rna det svenska spra ket.   

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201175
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201175
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201837
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201837
https://intranet.gymnasium.ax/dokument/styrdokument/reglemente
https://intranet.gymnasium.ax/dokument/styrdokument/reglemente
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
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• Verksamheten ska utförmas i ö verenssta mmelse med grundla ggande demökra-

tiska va rderingar.   

• Undervisningen ska inska rpa principen öm alla ma nniskörs lika va rde öch da ri-

genöm verka fö r ja msta lldhet mellan kö nen öch ö kad fö rsta else fö r ölika kul-

turer.   

• Skölans verksamhet öch undervisning ska ha en ha llbar utveckling söm ma l öch 

pra glas av respekt fö r öch ha nsyn till miljö n.   

• Skölan ska genöm pedagögiskt utvecklingsarbete, pedagögisk öch a mnesanknu-

ten förtbildning öch na ra samarbete med arbets- öch na ringsliv garantera en 

tidsenlig öch arbetslivsanpassad utbildning. 

Å lands gymnasium har utga ende fra n lagstadgat uppdrag, utveckling- öch ha ll-

barhetsagendan fö r Å land öch landskapets utbildningspölitiska prögram förmulerat 

en strategi söm rö r gemensamma utvecklingsma l. Utga ende fra n strategin va ljs a r-

liga aktiviteter ut i myndighetens respektive skölörnas verksamhetsplaner. Ö vergri-

pande verksamhetsplan faststa lls av styrelsen öch Å lands yrkesgymnasium detalje-

rade verksamhetsplan behandlas öch faststa lls i ledningsgruppen. 

Ma lsa ttningen fö r sjö fartsenheten a r att utbildningen skall tillgödöse behövet av 

yrkeskunnig fartygspersönal fö r sjö fartsna ringen genöm att uppra ttha lla en tidsen-

lig svenskspra kig grundla ggande yrkes- öch förtsa ttningsutbildning fö r arbete till 

sjö ss. 

Sjö fartsenheten skall da rtill erbjuda en na ringsanpassad kursverksamhet fö r de 

studerande öch fö r utömsta ende.  

Utbildningen skall bera ttiga till natiönell öch internatiönell behö righet i enlighet 

med STCW 2010 könventiönen ja mte kömpletteringar öch da rigenöm tillmö tesga  

behövet av kömpetent sjö fölk i manskaps- öch befa lsbefattning. 

Sjö fartsenhetens kvalitetssystem skall uppfylla de krav öch ra d söm den inter-

natiönella könventiönen öm sjö farares utbildning öch behö righet sta ller pa  den söm 

utbildar persönal fö r yrken till sjö ss i STCW 2010 ja mte kömpletteringar. 

Målen förverkligas genom:  

• Delaktighet i det gemensamma utvecklingsarbetet inöm myndighet öch Å lands 

yrkesgymnasium. 

• Samarbete öch kömmunikatiön med sjö fartsna ringens örganisatiöner öch fö re-

tra dare, med andra mötsvarande skölör öch med de myndigheter söm har ansvar 

fö r sjö farten öch sjö fartsutbildningen.  

• Utva rdering öch uppfö ljning av de studerandes insta llning till utbildningen.  

• Periödisk kvalitetsköntröll av utömsta ende granskare.  

• Förtbildning av la rare öch persönal.  

• Uppfö ljning av lagar öch regelverk söm rö r sjö fartsenhetens verksamhetsöm-

ra de.  

• Uppfö ljning av resursbehöv fö r verksamheten.  

• Ått erbjuda stimulerande, sjö fartsinriktad studiemiljö  fö r de studerande.  

• Fra mjande av göd arbetsmiljö  öch gött samarbete mellan sjö fartsenhetens led-

ning, la rare, ö vrig persönal öch studerande. 
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Sjöfartsenhetens kvalitetsledningssystem  

Ållma nna principer fö r Å lands gymnasiums kvalitetsledning finns beskrivna i 

Å lands gymnasiums manual fö r kvalitetsledning. Enheten sjö farts tilla mpning finns 

beskriven i denna handbök öch fungerar söm styrdökument öch utga ngspunkt fö r 

enhetens kvalitetsledning. Denna handbök beaktar STCW - könventiönen fra n 2010 

öch senare gjörda tilla gg. Da rtill kömmer utbildningsmyndigheternas direktiv öch 

natiönella krav fö r behö righet efter fullgjörd utbildning. 

Ma lsa ttningen a r att sta ndigt utveckla utbildningens kvalitet i enlighet med ga l-

lande regelverk. 

Kvalitetsledningssystemet fokuserar på de väsentligaste funktionerna inom Sjö-

fartsenheten och ersätter således inte självständigt omdöme och sunt förnuft hos an-

vändaren.  

Sjö fartsenhetens utveckling samt uppra ttha llande öch fö rba ttring av kvaliteten 

sker genöm utva rdering av de studerandes resultat i skölan samt i arbetslivet. La -

rarköllegiet gö r en a rlig utva rdering vid la sa rets slut. Se kapitel 10 Utva rdering av 

verksamheten.  

Årbetsmarknaden öch utbildningsmyndigheterna ger öcksa  impulser till utveckl-

ing. Likasa  kan la rarna öch annan persönal ge impulser till fö rba ttringar.  

Bitra dande rektör har ett ö vergripande ansvar fö r enhetens verksamhet. Fö r kö-

ördinering av enhetens kvalitetsfra gör finns en utsedd STCW-ansvarig. Gemen-

samma fra gör inöm Å lands gymnasium/yrkesgymnasium samördnas med ö vriga 

verksamheter. Fö reslagna fö ra ndringar av Sjö fartsenhetens-kvalitetshandbök tas 

upp av STCW-ansvarig pa  sjö fartsenheten i samra d med bitra dande rektör öch Å G-

kvalitetsköördinatör samt rektör fö r bedö mning av ö verenssta mmelse med ga l-

lande besta mmelser öch a ndama lsenlighet samt ges till Å YG rektör fö r beslut.   

Ålla medarbetare kan a ven inla mna fö rslag till a ndringar eller anma la avvikelser 

via ett elektröniskt förmula r (avvikelserappörteringsförmula r pa  intrana tet). In-

kömna fö rslag via avvikelseförmula ret söm rö r sjö fartsenheten delges STCW-ansva-

rig söm fö ljer upp a rendet öch införmerar berö rda. 

Fö ra ndringar söm berö r la röplaner tas upp fö r gödka nnande i Å lands gymnasi-

ums styrelse. (enligt LL 2011:13).  

Fö r köntröll av kvalitetssystemets funktiön gö rs a rlig intern kvalitetsrevisiön öch 

minst vart femte a r sker en extern utva rdering av sjö fartsutbildningen av utömsta -

ende granskare.  

Dokumentation  

Gödka nd versiön av handbök, styrdökument öch redövisande dökument publiceras 

pa  Å lands gymnasiums intrana t. Handböken besta r av tre delar:  

• Del I a r kvalitetshandbök fö r sjö fartsenheten (detta dökument) 

• Del II inneha ller fö rteckning ö ver styrdökument öch handlingsplaner söm 

bilaga till handböken 

• Del III inneha ller fö rteckning ö ver redövisande dökument sa  söm utva rde-

ringar öch granskningsrappörter söm bilaga till handböken 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
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STCW-ansvarig öch bitra dande rektör införmerar berö rda persöner da  fö ra nd-

ringar i kvalitetssystemet infö rs.  

Matrikel ö ver persönalen öch deras kömpetenser uppra ttha lls av persönalhand-

la ggare vid Å lands gymnasium. Inventarielista se punkt 7.2 uppra ttha lls av STCW-

ansvarig.  

Studerandefö rteckning uppra ttha lls av kansliet vid Sjö fartsenheten. 

Intern information  

Fö ljande införmatiönsva gar finns:  

- Göögle Drive/classrööm 

- Å G-intrana t (persönal) öch studnet (studerande), 

- Itslearning 

- Persönliga pöstfack fö r la rare öch persönal, 

- Mö ten med ledningsgrupp, köllegie- öch avdelningsmö ten,  

- e-pöst,  

- Wilma fö r sta ende införmatiön öm aktuella fra gör, mö ten, prötököll m.m. 

Organisation 

5.1 Huvudman 
Å lands landskapsregering a r huvudman fö r utbildningen vid Å lands gymnasium i 

enlighet med landskapslagen öm gymnasieutbildning (2011:13) ja mte landskaps-

fö rördning öm gymnasieutbildning (2011:75). Å lands gymnasium besta r av skö-

lörna Å lands lyceum öch Å lands yrkesgymnasium. Enheten Sjö fart a r en enhet inöm 

Å lands yrkesgymnasium.  

Landskapsregeringen har ett ö vergripande utvecklings-, lednings- öch tillsynsan-

svar. 

5.2 Ålands gymnasium 

5.2.1 Styrelse för Ålands Gymnasium 

Styrelsens alla uppgifter framga r ur LL öm gymnasieutbildning (2011:13) öch 

Å lands gymnasiums reglemente. Till styrelsens uppgifter hö r bland annat att anta 

studerande, tillsa tta yrkesra d, samt anta la röplaner. Styrelsens medlemmar, prötö-

köll samt beslut finns pa  Å lands gymnasiums websidör.  

5.2.2 Förvaltningschef Ålands Gymnasium 

Fö rvaltningschefen a r fö redragande i styrelsen i alla a renden söm rö r myndigheten 

Å lands gymnasium öch de underlydande skölörna. Fö rvaltningschefen uppgifter 

framga r ur LL öm gymnasieutbildning (2011:13) samt Å lands gymnasiums regle-

mente. 

5.2.3 Rektor för Ålands Yrkesgymnasium 

Å lands yrkesgymnasiums rektörs uppgifter framga r i LL 2011:13 öch i  Å land gym-

nasiums reglemente.  

https://intranet.gymnasium.ax/user/login?destination=node/2
https://studnet.gymnasium.ax/
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201175
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
https://www.gymnasium.ax/myndigheten-alands-gymnasium/styrelsen
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
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5.2.4 Biträdande rektor och platsansvarig 

Bitra dande rektör leder enhetens persönal samt dagliga pedagögiska öch administ-

rativa verksamhet. Bitra dande rektör rappörterar till rektör fö r Å YG. Bitra dande 

rektörs uppgifter framga r na rmare i befattningsbeskrivningen fö r bitra dande rek-

tör. La sa ret 2022-23 finns vid enheterna sjö fart öch Neptunigatan 19 a ven en plats-

ansvarig söm skö ter vissa delar av bitra dande rektörs uppgifter. Platsansvarigs 

uppgifter framga r i befattningsbeskrivningen fö r platsansvarig.  

5.2.5 Ledningsgrupp 

Å lands gymnasium har en ledningsgrupp fö r samördning av verksamheten. Led-

ningsgruppens uppgifter framga r na rmare i Å lands gymnasiums reglemente.  

5.2.6 Yrkesråd 

Å lands Gymnasiums styrelse utser yrkesra d fö r sjö fartsutbildningen i enlighet 

med  LL 2011:13 öch da r tillhö rande a ndringar samt Å lands gymnasiums regle-

mente. Medlemmarna i yrkesra det ska representera arbetslivet, yrkesgymnasiet, la -

rare öch studerande. Årbetslivets representanter ska ha kunskap öm de pröfessiön-

ella krav söm sta lls pa  arbetstagare i branschen. Yrkesra dets uppgifter framga r ur 

LL 2011:13 samt Å lands gymnasiums reglemente. 

5.2.7 STCW-ansvarig vid Sjöfartsenheten 

Fö r köördinering av enhetens kvalitetsfra gör öch kvalitetshandböken finns en ut-

sedd STCW-ansvarig. Gemensamma fra gör inöm Å lands gymnasium/yrkesgymna-

sium samördnas med Å lands gymnasiums kvalitetsköördinatör. STCW-ansvarig in-

förmera alla berö rda öm var kvalitetsdökument finns öch ser till att vederbö rande 

ka nner till kvalitetsdökumentens besta mmelser. Rektör utser STCW-ansvarig pa  bi-

tra dande rektörs fö rslag. 

5.2.8 Studiehandledare på Sjöfartsenheten 

Studiehandledare har söm huvuduppgift att handleda studerande. Studiehandle-

dare ska bl.a. bista  de studerande vid utförmandet av den persönliga studieplanen 

öch handleda studerande under studietiden, sa va l persönlig handledning söm hand-

ledning i grupp samt utarbeta en studiehandbök fö r studerande. Na rmare beskriv-

ning finns i befattningsbeskrivningen fö r studiehandledare.   

5.2.9 Lärarkollegium vid Sjöfartsenheten 

Bitra dande rektör sammankallar lektörer öch timla rare öch annan undervisnings-

persönal, studiehandledare öch IT-handledare till köllegiemö ten fö r enheten. Sköl-

ha lsöva rdare, -kuratör öch -psykölög kan na rvara vid köllegiets sammantra den. La -

rarköllegier finns beskrivna i Å lands gymnasiums regemente. La rarköllegiet skall ta 

sta llning öch ger utla tanden i pedagögiska fra gör öch andra fö r la rarköllegiet ang-

ela gna fra gör. 

5.2.10 Avdelningsansvariga  

Vid sjö fartsenheten finns tre stycken avdelningsansvariga, en fö r varje avdelning; 

Da ck, el öch maskin. Åvdelningsansvariga inöm Sjö fartsenheten skall ö vervaka örd-

ningen, samt skö tsel öch anva ndning av utrustning, samt leda arbetsskyddsverk-

samheten inöm sin avdelning. Åvdelningsansvariga skall da rutö ver fö resla  nyan-

skaffningar, verksta lla inkö p av utrustning m.m. enligt gödka nd budget öch ga llande 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
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inkö psrutiner. Likasa  skall avdelningsansvariga tillsammans med ö vriga la rare pa  

avdelningen uppgö ra fö rslag till arbetsfö rdelning mellan la rarna.  

5.2.11 Grupphandledare  

Grupphandledare handleder öch fungerar söm mentör fö r en grupp studerande. 

Grupphandledarens uppgifter framga r na rmare i uppdragsbeskrivningen fö r grupp-

handledare. Till uppgifterna hö r bl.a. att intröducera nya studerande, fö lja upp fra n-

varö öch fö lja upp studerandes utveckling öch framsteg samt ansvara fö r köntakt 

med va rdnadshavare. Till stö d fö r grupphandledaren finns en gruppledarhandbök 

med bl.a. en mall fö r utvecklingssamtal med studerande.  

5.2.12 Lärare 

Lektörer öch timla rares uppgifter finns beskriven i tja nstebeskrivning fö r la rare. 

Till uppgifterna hö r att fö rbereda öch utfö ra den undervisning öch uppgifter söm 

finns angivna i arbetsplanen samt stö da öch bedö ma studerande. 

5.2.13 Studerandevård 

I studerandeva rdsgruppen inga r studiehandledare, skölha lsöva rdare, -kuratör öch 

–psykölög samt platsansvarig öch la rare. Studerandeva rdsgruppen har till uppgift 

att fö lja upp studerande öch se till att studerande i behöv av stö d öch va rd fa r till-

ga ng till de tja nster söm kan erbjudas inöm skölan eller vid behöv remitteras till be-

handling öch va rd.  

5.3 Organisationsschema  

Verksamhet 

6.1 Utbildningsgrunderna  
La röplansgrunder faststa lls av landskapsregeringen enligt 16 öch 17 §§ LL öm gym-

nasieutbildning (2011:13). Å lands Gymnasiums styrelse antar examensplaner fö r 

sjö fartsprögrammets kömpetensömra den samt allma nna stadgar fö r examen öch 

utbildning. Examensgrund i sjö fart fra n utbildningsstyrelsen anva nds till grund fö r 

sjö fartsenhetens  examensplaner, examensdelsbeskrivningar öch bedö mning i en-

lighet med la röplansgrunderna. De enskilda examensdelsbeskrivningarna (del II-9) 

gödka nns av rektör pa  fö rslag av sjö fartsgymnasiets la rarköllegium. Respektive la -

rare ansvarar fö r att examensdelsbeskrivningen a r aktuell öch fö ljer ga llande styr-

dökument samt ö vriga besta mmelser.  

6.2 Utbildningsprogram  
Inöm sjö fartsprögrammet finns fö ljande kömpetensömra den:   

• Da cks- öch maskinreparatiöner: Reparatö r (DMR), 180 kömpetenspöa ng, 

(kp) 

• Eldrift: Fartygselektriker (SEL), 180 kp   

• Maskinbefa l: Vakthavande maskinma stare (VMM), 180 kp  

• Da cksbefa l: Vakthavande styrman (VSM), 180 kp 

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
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Utbildningen bygger pa  IMÖ:s öch EU:s regler: STCW 2010 including Manila 

amendments samt 2008/106/EG öch 96/50/EG. Dessa dökument fö rvaras i sjö -

fartsenhetens gemensamma la rarrum.  

6.3 Övrig verksamhet  
I stö d av öch i enlighet med 10 § LL öm gymnasieutbildning (2011:13) kan vid skö-

lan anördnas kömpletteringsutbildning öch vidareutbildning.  

6.4 Undervisningsarrangemangen  
Sjö fartsutbildningens na rundervisning arrangeras i klassrum, simulatörer öch verk-

sta der. Da rutö ver gö rs ö vningar pa  skölfartyg, i ö vningshamnen samt pa  brandö v-

ningsfa ltet öch i underleverantö rernas (av utbildningstja nster) utrymmen.  

Samarbete med na ringen fö rekömmer genöm handledd praktik fö r de stu-

derande ömbörd pa  fartygen. 

6.5 Utvecklingsarbete  
Utvecklingsarbete bedrivs sta ndigt inöm prögrammet. Se kapitel 10 fö r utva rdering 

öch utvecklingspröcess.  

Resurser  

7.1 Lärare och övrig personal  
Persönalhandla ggarna fö r matrikel ö ver persönalen vid Sjö fartsenheten öch för-

mella behö righeter. STCW-ansvarig fö r fö rteckning ö ver ö vriga behö righeter. 

7.2 Utrymmen och utrustning 
En inventarielista ö ver utrustning öch materiel finns fö r respektive avdelning (Del 

III).  

7.3 Finansiering  
Verksamheten finansieras via budget fö r landskapet Å land. Se Å G pröcessbeskriv-

ning fö r budget&VP. (del II)  

7.4 Ansvarsfördelning över utrustning och utrymmen  
Vid sjö fartsenheten finns tre avdelningsansvariga söm ansvarar fö r el-, da cks- öch 

maskinavdelningens respektive utrymmen öch utrustning.  

Laböratörieassistenten skö ter underha ll öch bista r med handledning i maskinla-

böratöriet. 

Bitra dande rektör ansvarar fö r klassrumsinredning. 

Sta dning öch sta dutrustning skö ts av Å lands gymnasiums sta dare öch köördine-

ras av sta darbetsledaren.   

Fö r simulatörer finns en utsedd simulatör-ansvarig.  

Driftsteknikern, vid fastighetsverket, ansvarar fö r all utrustning söm finns fö r 

fastighetsskö tseln, bitra der ö vriga med annan utrustning öch har ansvaret fö r drift 

öch skö tsel av fastigheten samt dess ytterömra den.  

https://alandsgymnasium.sharepoint.com/:f:/s/Ledningssystem/Ek74NzRAesVIrxVslQMc-AsBYIaBXF8J4TR-65wwPnzjkA?e=6m1e0U
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Fö r elinstallatiöner finns en utsedd el-ansvarig. 

Personal  

8.1 Anställning  

8.1.1 Ordinarie personal 

Å lands gymnasiums styrelse besluter öm inra ttande av tja nster. Fö rvaltningschefen 

ansta ller bitra dande rektör öch ördinarie la rare i enlighet med Å lands gymnasiums 

reglemente.  

8.1.2 Timlärare och övrig personal  

Å lands yrkesgymnasiums rektör ansta ller pa  bitra dande rektörs fö redragning tim-

la rare öch persönal.  

8.2 Introduktion av nyanställda  
Bitra dande rektör intröducerar all ny persönal i deras uppgifter öch i sjö fartsenhet-

ens allma nna verksamhet, fö r nya la rare presenteras la röplaner öch aktuella exa-

mensdelsbeskrivningar. Införmatiön öm lökaliteternas sa kerhetsrutiner öch alarm-

system gö rs av driftteknikern.  

8.3 Inköp av utomståendes utbildnings- och 
lärartjänster  

Rektör ansvarar fö r köntröll öch gödka nnandet av inkö pta tja nster söm pa verkar 

utbildningen. Öch skall ha rvid tilla mpa ga llande lagar, fö rördningar öch könvent-

iöner samt utva rdera leverantö rens fö rma ga att uppfylla givna krav.  

8.4 Fortbildning och övrig kompetensutveckling  
La rare öch ö vrig persönal har ra tt öch skyldighet att inöm ramen fö r budget delta i 

förtbildning fö r att uppra ttha lla öch utveckla sin kömpetens öch yrkesskicklighet. 

Na rmaste fö rman beslutar öm ra tt att delta i förtbildning enligt Å lands gymnasiums 

reglemente. 

La rarna har ra tt att uppra ttha lla sjö fartsbehö righet pa  egen tid. Å lands yrkes-

gymnasium sta r fö r köstnaderna.  

Kömpetensutveckling sa söm förtbildning, la sning av facklitteratur, utva rde-

ringar, diskussiön/reflektiön etc. inga r i la rarnas ördinarie a rsarbetstid. Ånsö kan 

öm att ga  kurser/förtbildning gö rs pa  blankett fö r a ndama let.   

8.4.1 Medarbetarsamtal  

Na rmaste fö rman ha ller medarbetarsamtal med la rare öch ö vrig persönal. Ett fö r-

slag pa  fra gör att ta nka pa  vid medarbetarsamtal finns i del II – 6. 

8.5  Ansökan om ledighet och frånvaroanmälan  
Ånsö kan öm ledighet fö r persönal gö rs i arbetstidsredövisningspörtalen Tidömat, 

Fra nvarö meddelas na rmaste fö rman.  
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8.6 Behörighetskrav för personal  
Gemensamma besta mmelser öm behö righet fö r la rare anges i landskapsfö rörd-

ningen öm gymnasieutbildning (2011:75). 

Tja nster öch ansvarsömra den fö r ö vrig persönal finns beskrivna i Å lands gymna-

siums reglemente. Na rmare beskrivningar finns i befattningsbeskrivningarna pa  

intrana tet.  

Studerande  

9.1 Studieplatser  
Åntalet nybö rjarstudieplatser inöm sjö fartsenheten enligt a rligt dimensiönerings-

beslut fra n landskapsregeringen. Under fö rsta studiea ret fö rdelas studerande, en-

ligt intresse öch fö rutsa ttningar, till kömpetensömra dena da cks & maskinreparatö r, 

fartygselektriker, vaktmaskinma stare eller vaktstyrman. Landskapsregeringen till-

sta lls a rligen Å lands gymnasiums styrelses fö rslag till dimensiönering av studieplat-

ser fö r Å lands gymnasiums ungdömsutbildning öch da rmed a ven fö r sjö fartsenhet-

ens utbildningar. 

9.2 Antagning av studerande  
Styrelsen vid Å lands gymnasium beslutar öm antagning av studerande till utbild-

ning vid sjö fartsprögrammet. Grunderna öch kriterierna fö r antagningen faststa lls 

av landskapsregeringen. Enligt LL öm gymnasieutbildning (2011:13) öch Å lands 

gymnasiums reglemente. Åntagningspröcessen finns beskrivna i pröcessbeskriv-

ning fö r gemensam antagning. 

9.2.1 Rättelse av antagning  

En sö kande söm a r missnö jd med antagningen av studerande till en utbildning kan 

skriftligen bega ra ra ttelse av Å lands gymnasiums styrelse inöm 14 dagar fra n det 

att beslutet delgivits. Enligt LL öm gymnasieutbildning (2011:13).  

9.2.2 Introduktion av studerande  

Under den studerandes fö rsta lektiöner skall grupphandledare införmera öm skö-

lans rutiner söm finns samlade pa  studnet  öch i enheten sjö farts studieguide. 

9.3 Handledd praktik  
För de studerande anordnas handledd praktik genom utbildningsavtal med sjöfarts-

industrin (rederierna) och föreningen Sjöfartens Praktikkvarn rf. Denna praktik 

styrs av Statsrådets förordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens be-

hörighet (508/2018) med tillhörande ändringar (411/2020) och följer de fast-

ställda läroplanerna och International Shipping Federation praktikböcker för sjö-

fartsenhetens inriktningar. Praktikböcker köps av de studerande, detta får göras 

när studerande fyllt i den övningspraktikbok (mappen) som fås från skolan vid bör-

jan av studierna av de obligatoriska examensdelarna.  

Handledd praktik kan enligt fö rördningen utfö ras pa  skölfartyg. Praktikansvarig 

auditerar fartyg söm skölfartyg enligt avtal (avtalet, mall). Fartygen listas söm sköl-

fartyg (listan) samt skickas in till PraktikKvarnen.  

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201175
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201175
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/201113
https://studnet.gymnasium.ax/
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2018/20180508
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Personalen ombord som ger handledd praktik är insatta i sin roll och uppgift att 

handleda studeranden, och principer för detta har utarbetats i samarbete med de 

andra berörda skolorna.   

När praktikperioden är slut fyller studerandena i en praktikutvärdering. Utvär-

deringen används som grund för utvärderingssamtalet som hålls efter varje praktik. 

Under Obligatorisk examensdelar (vaktmansutbildning) ingår sjöpraktik.   

För däcks- och maskinreparatör ingår i utbildning ytterligare verkstads- och sjö-

praktik  

För fartygselektriker ingår i utbildning ytterligare verkstads- och sjöpraktik  

För vaktmaskinmästare ingår i utbildningen ytterligare verkstads- samt hand-

ledd befälspraktik.   

För vaktstyrman ingår i utbildningen ytterligare däckspraktik samt handledd be-

fälspraktik.   

Mallar för avtal och praktikintyg finns i del II – 7 och 8. Praktikdagar registreras 

av praktikansvarig i programmet Wilma/primus och praktikansvarig skickar in sjö-

tjänsteintyg till TRAFICOM för registrering. 

 

9.4 Bedömning, tentamina och delmålsutvärdering  
Studieprestatiönerna bedö ms i enlighet med La röplanen.  

Delma lsutva rdering skall ske efter varje avslutad kurs. Delma lsutva rderingen 

skall sparas fö r la rarens egen utva rdering samt söm underlag vid medarbetarsam-

tal. (Del II – 6). 

9.5 Frånvaro  
Enligt § 36 LL öm gymnasieutbildning (2011:13) skall studerande utfö ra sina upp-

gifter samvetsgrant, fö lja studietakten, ördningsregler, persönals öch la rares anvis-

ningar samt upptra da ha nsynsfullt öch ansvarsfullt.  

Eventuell fra nvarö öch dess örsak skall anma las till skölan sa  snart söm mö jligt. 

Ånsvarig la rare alt. kursledare har att bedö ma den studerandes mö jligheter att bli 

gödka nd med ha nsyn till fö rlörad undervisning. Utö ver detta tilla mpas fra nvaröreg-

lerna söm finns beskrivna pa  studerandepörtalen Studnet öch handlingsplanen söm 

finns i grupphandledarböken. (Del II – 5). 

Blankett fö r anha llan öm ra tt till fra nvarö finns i del II – 6. 

9.6 Sociala frågor  

9.6.1 Studerandevårdsgrupp  

I studerandeva rds-gruppen inga r studiehandledare, skölha lsöva rdare, -kuratör öch 

– psykölög samt platsansvarig öch la rare. Studerandeva rdsgruppen har till uppgift 

att fö lja upp studerande öch se till att studerande i behöv av stö d öch va rd fa r till-

ga ng till de tja nster söm kan erbjudas inöm skölan eller vid behöv remitteras till be-

handling öch va rd.  

Fö ljande planer tilla mpas: 

• Å YG Studerandeva rdsplan 

• Handlingsplan möt möbbning 

• Handlingsplan fö r studerande med la s- öch skrivsva righeter. (Del II – 5 )  

• Krisplan (fö r hantering av traumatiska ha ndelser) 
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• ÅNDTS-plan 

9.7 Val av kompetensområde 
De studerande skall under fö rsta la sa ret va lja kömpetensömra de fö r sina förtsatta 

studier efter avklarade av Gemensamma examensdelar (vaktman) (Del II –6).  

9.8 Yrkesprov  
Ett yrkespröv a r en arbetssituatiön söm planeras, genömfö rs öch bedö ms av skölan 

öch arbetslivet gemensamt. Yrkesprövet ger den studerande tillfa lle att genöm 

praktiskt arbete visa sitt kunnande. Yrkespröven avla ggs under hela studietiden 

öch inöm samtliga examensdelar. Yrkespröv kan med fö rdel ske ömbörd pa  skölfar-

tyget. (Del II-4) 

 Utvärdering av verksamheten  

Delma lsutva rdering (i Wilma, fröm 01.08.2021) anva nds fö r att fa  en a terköppling 

pa  hur ett visst delma l har utfallit. Det ankömmer sedan, i fö rsta hand, pa  la raren att 

dra körrekta slutsatser öch infö ra de fö rba ttringar söm kan leda till fö rba ttrade re-

sultat. 

Å rligen gö r Sjö fartsenheten utva rdering enligt fö ljande schema:  

1. Startenka t fö r a k 1 (gemensam hela Å YG). Enka t tillhandaha lls av kvalitetsköördi-

natör (Å YG), kvalitetsköördinatör skickar enka tla nk till studiehandledare. Studie-

handledare vidarebefördrar la nk till studerande.  

2. Under hö stterminen gö r studiehandledaren en utva rdering av rekryteringsskedet 

bland de studerande inöm Sjö fartsenheten. Standardförmula r finns i del II – 6.  

3. Under januari - mars gö rs en internrevisiön (Del II - 5) av tva  persöner vilka utses 

av bitra dande rektör. Revisiönen skall fra mst granska hur kvalitetssystemet tilla m-

pas i relatiön till kvalitetshandböken. Dökumenteringen sparas i Del III – 2. 

4. Studerandeundersö kning a k 3 (gemensam Å YG). Enka t tillhandaha lls av kvalitets-

köördinatör (Å YG), kvalitetsköördinatör skickar enka tla nk till studiehandledare. 

Studiehandledare vidarebefördrar la nk till studerande. 

5. I slutet av la sa ret gö rs en studerandeenka t med studerande inöm Sjö -

fartsenheten. (Del II – 6.) Studiehandledare ömbesö rjer. 

6. Vid la sa rets slut genömfö r Sjö fartsenhetens köllegium en egen utva rdering enligt 

den mall söm finns i del II – 5. 

7. Efter gjörd praktik sa  gö rs en uppfö ljning av praktiktiden öch med tre a rs inter-

vall gö r praktikansvarig en undersö kning riktad till yrkeslivet, fö r en a terköppling 

ga llande de studerandes anpassning till sitt yrke efter examen. Fö rutöm det sa  sker 

en köntinuerlig köntakt med rederier, fartyg öch verksta der via praktikhandledarna 

öch persönalansvariga pa  rederierna. Utva rderingsmallar finns i del II – 6. 

 

Vid de ha llna utva rderingsmö tena fö rs prötököll da r behöv av körrigeringar öch 

fö rba ttringar skall nöteras. (Del III - köllegiemö ten) Prötököllsutdrag skall la mnas 

till STCW-ansvarig pa  sjö fartsenheten fö r uppfö ljning av gjörda beslut. Se kapitel 3, 
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“Sjö fartsenhetens kvalitetsledningssystem” ga llande kvalitetssystemets revide-

ringspröcess. 

Minst vart femte a r sker en extern utva rdering av sjö fartsutbildningen av utöm-

sta ende granskare. 

Köpta tjänster  

Vid ö verenskömmelse öm kö p av tja nster av externa aktö rer, bega rs utbildningstill-

sta nd öch inneha lls/kursbeskrivning fö r respektive utbildning. Bitra dande rektör 

ansvarar fö r detta. Beskrivningarna bö r mötsvara e-grundernas krav.  

Å lands sjö sa kerhetscentrum har 2021 bytt namn till ÅSÅ (Ålandica Shipping 

Åcademy).  

Livba tsmanna kurs (Survival Craft and Rescue Böats (SCRB) öch Fast Rescue 

Böat (FRB), samt Basic Fire Fighting öch Ådvanced Fire Fighting, ha lls vid ÅSÅ 

(Ålandica Shipping Åcademy). 

Skölfartygstja nster tillhandaha lls av ÅSÅ (Ålandica Shipping Åcademy), öch av 

ö vriga externa leverantö rer. 

Simulatörtja nster samt kursen Maritime Resöurce Management (MRM), radiö- 

öch fö rsta hja lp kurser tillhandaha lls av Hö gskölan pa  Å land (HÅ ). 

Myndigheten Å lands sjö sa kerhetscentrum (ÅSÅ Ålandica Shipping Åcademy) a r 

av NCU/TRÅFICÖM a r 2016 auditerade i enlighet med STCW 2010 ja mte tilla gg. 
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Del II - Styrande dokument 

Lila text a r la nkade, svart text ej la nkad.  

1 Lag, förordning och styrelse 

1.1 Beslut sjöfart 

LR beslut  

• Landskapsregeringens beslut öm fö rflyttning av persönal fra n Hö gskölan till 

Å lands gymnasium Å LR 2019/3923 147U2.  

• Landskapsregeringens beslut öm tillsa ttande av arbetsgrupp fö r utvecklande av 

sjö fartsutbildningen Å LR 2019/1878 60U2  

Fö rvaltningschefens beslut 

• El-ansvarig vid enheten sjö fart 

Rektörsbeslut 

• Rektörsbeslut – STCW-ansvarig pa  Sjö fartsgymnasiet  

Bitra dande rektör (tid. platsansvarig) 

• Simulatör ansvarig vid enheten sjö fart 

Åndra beslut: 

• Intyg - Tillsta nd fö r att bedriva sjö fartsutbildning – Sjö fartsgymnasiet 

2 Läroplansgrunder 

3 Läroplaner  

3.1 Gemensamma 

Ållma nna stagar fö r examen öch utbildning 

Examensgrunder fra n Utbildningsstyrelsen 

La röplan i allma nna a mnen fö r den yrkesinriktade utbildningen pa  gymnasialsta-

diet 

3.2 Sjöfartsprogrammens läroplaner 
La röplan fö r Sjö fartsgymnasiet, inriktning: Da cks- öch maskinreparatö r (2016) 

La röplan fö r Sjö fartsgymnasiet, inriktning: Fartygselektriker (2016) 

La röplan fö r Sjö fartsgymnasiet, inriktning: Vaktmaskinma stare (2016) 

La röplan fö r Sjö fartsgymnasiet, inriktning: Vaktstyrman (2016) 

Fra n öch med 2019: examensplan sjö fart 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/kooste/6095800
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Examensdelsbeskrivningar finns i del II-9. 

4 Yrkesprov 

5 Handlingsplaner, policyn och regler  

Ålands Gymnasium 

Sjöfartsenheten 
Ra ddningsplan N6 

Grupphandledarens handbök      

Handlingsplan fö r studerande med la s- öch skrivsva righeter  

Strategi fö r intern revisiön vid sjö fartsenheten 

Fö redragningslista fö r a rligt utva rderingsmö te  

6 Blanketter och mallar  

6.1 Studerande 

Gemensamma på Intranät 

Sjöfartsenheten 

Intresseanma lan sjö fart  

Val av studieinriktning inöm sjö fartsenheten  

Utva rdering av rekryteringsskedet fö re studiestart  

Utva rdering riktad till yrkeslivet  

Utva rderingsmall fö r praktik riktad till studerande 

Studerandeenka t  

6.2 Personal  

7 Praktikavtal sjöfart 

Deck Öfficer Cöver Letter 

Åvtal fö r Verkstadspraktik 

Cöntract för önböard training 

Cöntract införmatiön 

Engineer Öfficer Cöver Letter 

Rating Deck Cöver Letter 
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Rating Engine Cöver Letter 

8 Praktikintyg sjöfart 

Certificate öf Supervised Önböard Training 

Verkstadspraktik intyg, engelska 

Verkstadspraktik intyg, svenska  

9 Examensdelsbeskrivningar 
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Del III - Redovisande dokument 

1 Extern auditering  

1.01 Utva rderingsrappört utbildningsstyrelsen öch sjö fartsverket 2002  

1.02 Utva rderingsrappört utbildningsstyrelsen öch sjö fartsverket 2007 UTKÅST  

1.03 Utva rderingsrappört Ra det fö r utva rdering av hö gskölörna öch Ra det fö r ut-

bildningsutva rdering 2012 

1.04 Utva rderingsrappört 2016 

1.05 Intyg ö ver utva rdering av utbildning 2017 

Utva rderingsrappört 2016 

1.1 Åtgärdsplaner 
1.11 Å tga rdsplan 2012 

2 Intern revision  

2.01 Intern revisiön 2000  

2.02 Intern revisiön 2001  

2.03 Intern revisiön 2003  

2.04 Intern revisiön 2004  

2.05 Intern revisiön 2005  

2.06 Intern revisiön 2006  

2.07 Intern revisiön 2007  

2.08 Intern revisiön 2008  

2.09 Intern revisiön 2009  

2.10 Intern revisiön 2010  

2.11 Intern revisiön 2012  

2.12 Intern revisiön 2013 

2.13 Intern revisiön 2014 

2.14 Intern revisiön 2015 

2.15 Intern revisiön 2016 

2.16 Intern revisiön 2017 

2.17 Intern revisiön 2018 

2.18 Intern revisiön 2019 

2.19 Intern revisiön 2020 

2.20 Intern revisiön 2021 
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3 Kollegiemöten protokoll 

4 Yrkesråd protokoll 

5 Styrelseprotokoll  

6 Utvärderingar 

6.1 Gemensamma 

6.2 Utvärderingar sjöfart 

7 Inventarielistor - Utrymmen och Utrustning 

SG Inventarielista Da ck 

SG Inventarielista El 

SG Inventarielista Maskin 

 

 


