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Datum  Status 

Ledningsgrupp 2023-02-09   Godkänd 

   

      

 

Ordningsregler för studerande vid Ålands 
yrkesgymnasium 

Trivsel och arbetsro 

Alla har ra tt till en god arbetsmiljo . Da rfo r ska fo rha llandet mellan studerande, la -

rare och personal pra glas av o msesidig ha nsyn, omsorg och respekt. Skolans va rde-

grund ska fo ljas i alla situationer i vardagen.  

Information 

Studerande a r skyldiga att ha lla sig uppdaterade med det som ha nder i skolan. Fo r 

att mo jliggo ra detta ges viktig information genom e-post/wilma/studnet och pa  

grupphandledartillfa llen som ordnas varannan vecka. Studerande ska varje skoldag 

la sa och besvara sin e-post/wilma.  

Studietakt  

Studerande ansvarar fo r att fo lja planerad studietakt i enlighet med sin personliga 

utvecklingsplan fo r kunnande.  Studietiden fo r gymnasieexamen a r tre a r, men stu-

derande har a ven ra tt att studera fyra a r.  

Studerande ska avla gga minst 22 kompetenspoa ng per halva r (2,5 perioder).  

Om studerande under ovansta ende kontrollperiod, trots att skolan erbjudit hand-

ledning och sto d, inte klarar denna studieprestation meddelar skolan vederbo rande 

myndighet att studiesto det dras in till dess att studerande fo ljer sin personliga ut-

vecklingsplan fo r kunnande.   

Avstängning  

Studerande som upprepat och gravt fo rsummar sina studier kan avskiljas fra n stu-

dierna fo r maximalt ett a r. Ett sa dant beslut kan komma i fra ga fo rst efter att den 

studerande fa tt sa va l muntlig som skriftlig varning (beslut och ho randen enligt 

gymnasielagen 46§, se rubriken pa fo ljder nedan). 

Närvaro och frånvaro 

Gymnasiet har na rvaroplikt. Detta betyder att den som har fa tt en studieplats ocksa  

ska na rvara vid lektioner och andra till skolan ho rande aktiviteter enligt sitt schema 

om inte annat o verenskommits pa  fo rhand.  

Sjukdom 

Den som drabbas av sjukdom ska anma la detta per telefon till kansliet samma dag 

senast kl. 09.00. Va rdnadshavare anma ler sjukfra nvaro fo r omyndig studerande 

(va rdnadshavares anma lan kan ocksa  go ras via Wilma). Den som a r fo rhindrad att 

delta i lektionerna pga. la karbeso k eller liknande bo r meddela om detta i god tid. 

Sjukdom ska redovisas pa  ett tillfo rlitligt sa tt och om det a r fra ga om flera a n tre da-

gars sjukfra nvaro eller a terkommande kortare sjukfra nvaro kan grupphandledaren 



 

 

2 av 3  

(och vid LIA arbetsgivaren) sta lla krav pa  sjukintyg fra n ha lsova rdare eller la kare. 

Intyget la mnas till grupphandledaren.  

Otillåten frånvaro 

Fra nvaro utan giltig orsak rubriceras som otilla ten fra nvaro. Studerande som a r 

upprepat otilla tet fra nvarande fra n undervisningen kan fa  avbrutet delma l. Innan-

delma let avbryts, informerar la raren om att fortsatt otilla ten fra nvaro kan leda till 

avbrutet delma l. Ett avbrutet delma l ma ste slutfo ras genom fo rnyat deltagande.  

Studieuppehåll 

Studerande kan av bitr.rektor/platsansvarig beviljas studieuppeha ll fo r maximalt 

ett a r. Studieuppeha ll beviljas i regel inte fo rsta a rets studerande och inom utbild-

ningar som inte har antagning varje a r. Skriftlig anso kan go rs pa  avsedd blankett, 

da r orsaken till studieuppeha llet redovisas.  

Studieavbrott 

Studerande ska skriftligt anma la om hon/han avser att avbryta studierna.  

En studerande anses a ven ha avga tt om det a r uppenbart att han/hon inte har fo r 

avsikt att delta i undervisningen eller yrkesprov eller visa sitt kunnande pa  annat 

sa tt i enlighet med den personliga utvecklingsplanen fo r kunnande och inte har 

uppgett na gon grundad anledning till sin fra nvaro. 

Ledighet  

Studerande som o nskar vara borta fra n skolan anha ller om detta pa  da rtill avsedd 

blankett.  

Ledighet kan beviljas om studierna/studietakten inte a ventyras och om bero rda 

la rare bedo mer att studerande pa   egen hand kan fullgo ra de studier som behandlas 

under ledigheten. Studerande har sja lv ansvar fo r att ta igen fo rlorad undervisning. 

Studerande har inte ra tt till sto dundervisning pa  grund av fra nvaron.  

Anha llan om ledigt fra n studierna ma ste go ras i god tid fo re planerad ledighet. 

Den studerande ska la mna in en anha llan minst tva   veckor i fo rva g. 

Tidsramar  

Arbetsuppgifter och redovisningar ska inla mnas inom given tid. Icke inla mnade 

uppgifter leder till underka nt delma l tills uppgiften gjorts om.  

Plagiat och fusk 

Studerande som go r sig skyldig till fusk eller fo rso k till fusk, t.ex. genom att kopiera 

andras alster i redovisningar eller projektarbeten, fa r underka nd prestation till dess 

att uppgiften gjorts om. Vid fusk inleds en disciplina r process och omyndiga stu-

derandes va rdnadshavare kontaktas alltid. I sa rskilt allvarliga fall kan a rendet leda 

till avsta ngning.  

Skolans lokaler och egendom  

Studerande som go r sig skyldig till skadego relse a r ekonomiskt ersa ttningsansvarig 

fo r det som fo rsto rts. Detta ga ller a ven la romedel som la nas fra n skolans bibliotek. 

Arbetskläder och arbetssäkerhet i verkstäder 

Studerande ska anva nda de arbets-/skyddskla der och annan skyddsutrustning som 

la rare och annan personal anvisar. Smutsiga arbetskla der fa r ej ba ras i matsalen. 

Kockkla der utomhus a r fo rbjudet pa  grund av hygienska l.  

https://intranet.gymnasium.ax/system/files/ayg-blankett-studieuppehall-20220607.pdf
https://intranet.gymnasium.ax/system/files/anhallan_om_ledighet_1.pdf
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Studerande ska fo lja sa kerhetsinstruktioner i verksta der och ba ra branschspeci-

fika beho righetskort i verksta der och pa  LIA.  

Användning av digital utrustning  

IT-anva ndaravtalets regler ska fo ljas.  

ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel) 

Ro kning i skolan eller pa  skolomra det a r enligt lag fo rbjudet (LL om tobak och rela-

terade produkter). Fo rbudet ga ller alla tobaksprodukter och relaterade produkter, 

t.ex. e-cigaretter.   

Anva ndning, fo rmedling och fo rsa ljning av alkohol och droger i skolan eller pa  skol-

omra det a r enligt lag fo rbjudet.  

Skolans ANDTS-policy skall fo ljas.  

Parkering 

Parkering a r endast tilla ten pa  angivna platser p.g.a. sa kerhetsska l. Felparkering 

kan ge bo ter. Studerande fa r inte heller parkera pa  de parkeringsplatser som a r re-

serverade fo r personal. Parkerade bilar som trots tillsa gelse placerats sa  att till-

fartsva garna blockeras, kan transporteras bort.  

Studieresor  

Studerande upptra der som en god representant fo r skolan vid studieresor och LIA. 

Info r studieresor undertecknas en o verenskommelseblankett och eventuella o vriga 

dokument som klargo r villkoren fo r deltagandet.  

Påföljder om reglerna inte följs 

Landskapslag om gymnasieutbildning (A FS 13/2011) faststa ller i 36§ och 46§ att: 

36§: "En studerande ska utfo ra sina uppgifter omsorgsfullt, respektera planerad 

studietakt, upptra da ha nsynsfullt, fo lja skolans ordningsregler, la rares och annan 

personals anvisningar samt hantera skolans egendom ansvarsfullt”.  

46§: ”Studerande som bryter mot besta mmelserna i 36§ 2 mom. och som trots 

rektors varning inte ra ttar sig kan av skolans ansvariga fo rvaltningsorgan (delege-

rat till fo rvaltningschef genom reglementet) pa  ett la rarkollegiums fo rslag av-

sta ngas fo r viss tid, ho gst ett a r. Det ansvariga fo rvaltningsorganet kan besluta att 

avsta ngningen ska bo rja verksta llas omedelbart. Innan beslut om avsta ngning tas 

ska den studerande och, i fo rekommande fall, omyndig studerandes va rdnadsha-

vare beredas tillfa lle att yttra sig i a rendet.”  

En la rare eller rektor kan a ven vid behov avla gsna en studerande som sto r ord-

ningen fra n skolans utrymmen eller omha nderta fo rema l enligt vad som framga r i 

gymnasielagens 48§ och 49§.  

https://studnet.gymnasium.ax/hem/it-info/anvandarregler-it-system
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197852
https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/197852
https://intranet.gymnasium.ax/system/files/ayg-andts-plan_v1.pdf
https://intranet.gymnasium.ax/system/files/ayg_blankett_studieresa_v2.pdf

