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1 Mål 

Arbetet mot mobbning på  A lånds yrkesgymnåsium fo ljer A lånds gymnåsiums vå r-

degrund som lyfter fem huvudsåkligå områ den: 

 

Demokrati: Allå hår mo jlighet ått go rå sin ro st ho rd. Vi lyssnår på  den som hår nå got ått 

fråmfo rå med intresse och respekt. Vi å r o ppnå fo r våråndrå och fo r nyå må nniskor, nyå 

ide er och ny kunskåp. 

Ansvar: Vi tår ållå ånsvår fo r vå r utveckling och fo r hur vi bemo ter våråndrå. Vi hår också  ett 

gemensåmt ånsvår fo r ått go rå A lånds gymnåsium till en mo tesplåts då r ållå trivs och å r re-

spekteråde. 

Respekt: Vi behåndlår ållå jå mlikt och respekterår våråndrås olikheter. Vå nlighet och gott 

bemo tånde genomsyrå vå rå mo ten med våråndrå. 

Arbetsglädje: Vi visår uppskåttning fo r ållås årbete. Vi inser ått ållå å r vå rdefullå och beho vs 

fo r ått skåpå vå r gemensåmmå trivsel. Vi kå nner ått A lånds gymnåsium å r en trygg årbets-

miljo . 

Utveckling: Vi jobbår helå tiden fo r ått utvecklås och fokuserår på  våd fråmtiden krå ver åv 

oss, åv de studerånde och åv såmhå llet. Vi vill se mo jligheter istå llet fo r hinder. 

 

A lånds yrkesgymnåsium skå vårå en trygg skolå då r ållå kå nner ått de få r vårå 

sig sjå lvå. Vid A lånds gymnåsium åccepterås inte nå gon form åv mobbning.  

Det lå ngsiktigå må let å r ått mobbning inte skå fo rekommå o verhuvudtåget vid 

A lånds yrkesgymnåsium. Dettå vill vi uppnå  genom kontinuerligt fo rebyggånde år-

bete som genomsyrår ållå delår åv vå r verksåmhet. Situåtioner då r misstånke om 

mobbning uppstå r skå prioriterås och hånterås snåbbt och effektivt. På  dettå så tt 

skåpås två  huvudprocesser – 4.1. Förebyggande arbete, och 4.2. Handlingsplan 

vid misstanke om mobbning då r det proåktivå årbetet på gå r kontinuerligt och 

håndlingsplånen vid misstånke om mobbning åktiverås vid behov. 

2 Definitioner 

Mobbning kån indelås i olikå kåtegorier: 

• Fysisk mobbning - slåg, spårkår, knuffår, drå i hå ret, tåfså, tryckå upp mot vå gg, 

fo rsto rå klå der, vå skor eller skolårbeten med merå. 

• Verbal mobbning - rykten, hå n, hot, glå pord, o knåmn, klotter, nedså ttånde kom-

mentårer. 

• Psykisk mobbning - blickår, suckår, kommentårer, utfrysning, imitåtioner (till 

exempel imiterå nå gons så tt ått ro rå sig, så tt ått tålå, etc.), vå ndå ryggen till, inte 

lyssnå på  fo rslåg, flyttå sig om nå gon så tter sig bredvid, reså sig upp och lå mnå 

så llskåp nå r nå gon ånlå nder, ignorerå, ogrundåd portning och svårtlistning. 

• E-mobbning - rykten viå exempelvis chåttprogråm eller communityn, fo rtål viå 

Internet-sidor, hot viå SMS, spridning åv bilder och filmer på  till exempel Inter-

net utån godkå nnånde, tråkåsserier på  forum, bloggår och liknånde (å ven kå nt 

som nå thåt). 
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• Övriga former - bestå llå våror, go rå ånso kningår, skrivå inså ndåre och kontåk-

tånnonser i ånnåns nåmn, spridå åndrås kontåktuppgifter. 

 

Tråkåsserier: 

• Tråkåsserier å r ett upptrå dånde som krå nker en studeråndes vå rdighet och som 

hår såmbånd med diskrimineringsgrundernå.  

• Fo r årbete mot sexuellå tråkåsserier finns en så rskild håndlingsplån. 

 

3 Struktur 

Processgrupp för anti-mobbningsarbete 

Arbetet mot mobbning vid A lånds yrkesgymnåsium skå på  ållå enheter fo ljå hånd-

lingsplånen mot mobbning, som reglerås åv en så rskilt tillsått processgrupp. Pro-

cessgruppen fo r ånti-mobbningsårbete skå bestå  åv representånter frå n såmtligå 

enheter. Rektor utser gruppens medlemmår och ordfo rånde fo r ett lå så r i tåget. 

Processgruppen hår ånsvår fo r hur årbetet mot mobbning skå gå  till i pråktiken. 

Gruppen trå ffås minst en gå ng per termin fo r ått diskuterå o vergripånde frå gor be-

ro rånde årbetet.  

 

Anti-mobbningsteam 

Vårje enhet hår ett eget ånti-mobbningsteåm som årbetår operåtivt vid enskildå 

mobbningså renden. Det å r bitrå dånde rektor/plåtsånsvårig  som å r ånsvårig fo r 

såmmånså ttning åv ånti-mobbningsteåmen. Anti-mobbningsteåmen å r små  och skå 

kunnå ågerå snåbbt vid åkutå å renden. Medlemmår ur ållå ånti-mobbningsteåm bo r 

finnås representeråde i processgruppen fo r ånti-mobbningsårbetet. 
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4 Anti-mobbningsarbetet 

4.1 Förebyggande arbete 
 

Vår och en som verkår i skolån hår ånsvår ått fo rebyggå och åvvå rjå mobbning, trå-

kåsserier och krå nkånde behåndling. I det fo rebyggånde årbetet ingå r blånd ånnåt: 

 

Ansvar: 

• All personål fo rbinder sig ått fo ljå skolåns håndlingsplån mot mobbning.  

• Skolåns trivselregler skå fo ljås åv så vå l personål som studerånde. 

• Allå skå genåst ågerå vid vetskåp om mobbning. 

 

Information: 

• Studerånde informerås om skolåns fo rhå llningsså tt mot mobbning åv grupp-

håndledåren genåst vid skolstårt fo r vårje lå så r. Grupphåndledåren informerår 

också  om håndlingsplånen mot mobbning och ånti-mobbningsteåmets såmmån-

så ttning.  

• Studeråndehå lsåns skolkuråtorer hå ller gruppvis en lektion i å k 1 om mobbning, 

trivsel och bemo tånde. 

• Fo rå ldråmo te hå lls i å k 1 då r skolåns årbete mot mobbning presenterås. 

• Externå fo relå såre  

• Kursen Heålth-Up bero r mobbning och tråkåsserier på  årbetsplåtsen 

• Studeråndeenkå ten 

 

Klimat: 

- Lå råre bo r styrå kommunikåtionsklimåtet i klåssrummet 

- Go rå snåbbå mårkeringår vid o vertråmp 

- Vid behov hå diskussioner i gruppen om kommunikåtion och såmårbete i 

klåssen/gruppen 

- Ge mo jlighet fo r studerånde ått hå personligå såmtål med lå råren om kom-

munikåtionen och såmårbetet i gruppen 

 

Teambuilding: 

• Aktivitetsdåg hå lls minst en gå ng per lå så r. Fo retrå delsevis i period 1, fo r ått o kå 

gruppernås såmmånhå llning. 

• Projektårbeten i yrkesutbildningen som bero r kommunikåtion och såmårbete  

 

Individuella samtal: 

• Vårje studerånde hår individuellt såmtål med sin grupphåndledåre och ges då  

mo jlighet ått diskuterå erfårenheter och tånkår kring mobbning. 
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• Vårje studerånde erbjuds å rligen individuellt såmtål med sin studiehåndledåre. 

 

• Bitrå dånde rektor/plåtsånsvårig ånsvårår fo r uppfo ljningen åv de å rligå stu-

deråndeunderso kningårnå och vidtår no dvå ndigå å tgå rder. 

4.2 Handlingsplan vid misstanke om mobbning 
Håndlingsplånen vid misstånke om mobbning bestå r åv en process i tre steg: 

4.2.1 Kå nnedom om mobbning, 4.2.2 A tgå rder, 4.2.3  Utvå rdering. 

 

 

4.2.1 Kännedom om mobbning 

Kå nnedom om mobbning kån kommå till vem som helst på  skolån. Dettå steg i pro-

cessen beskriver hur personen som få r den kå nnedomen skå ågerå och vårt denne 

skå vå ndå sig fo r ått å rendet skå håmnå i rå tt hå nder. 

Den som upplever sig utsått fo r mobbning, tråkåsserier eller krå nkånde behånd-

ling eller som kå nner till ått nå gon ånnån blir utsått skå genåst informerå om dettå 

till personål i skolån. Kontåktåd personål å r ånsvårig ått omgå ende fo rå å rendet vi-

dåre till ånti-mobbningsteåmet. 

4.2.2 Åtgärder 

A tgå rdernå beskriver hur ånti-mobbningsteåmet skå ågerå nå r de få tt vetskåpen 

om ått mobbning fo rekommer. Mobbningså renden skå prioriterås och hånterås 

snåbbt och effektivt.  

Vid misstånke om mobbning, tråkåsserier eller krå nkånde behåndling såmmån-

kållås ånti-mobbningsteåmet med kort vårsel. I teåmet behåndlås ållå å renden med 

diskretion.  A tgå rdernå kån vårå:  

• Såmtål med den som å r utsått. 

• Såmtål med den som misstå nks hå utfo rt den krå nkånde behåndlingen. 

• Såmtål med vå rdnådshåvåre. 
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• Informåtion och håndledning till grupphåndledåre och bero rdå lå råre. 

• Sto dsåmtål fo r studerånde vid Studeråndehå lsån. 

• Disciplinå rå å tgå rder 

Under årbetets gå ng dokumenterås vå sentlig informåtion och ållå vidtågnå å tgå rder 

kontinuerligt. 

I fåll då r den utsåtte sjå lv inte o nskår gå  vidåre med en utredning åvvåktår ånti-

mobbningsteåmet en eventuell utredning. Kontåkt till vå rdnådshåvåre sker i såm-

rå d med den studerånde. Dokumentåtion och erbjudånde om sto d till Studerånde-

hå lsån sker oåvsett om en utredning inleds eller inte.  

Om mobbningen eller den krå nkånde behåndlingen hår skett utånfo r skolån kån 

en utredning go rås under fo rutså ttning ått så vå l fo ro våre som utsått å r studerånde 

vid nå gon åv A lånds gymnåsiums skolor. Go rs inte om polisånmå lån gjorts. Om end-

åst den utsåtte å r studerånde vid nå gonderå skolå uppmånås vederbo rånde ått go rå 

en polisånmå lån och erbjuds sto d frå n Studeråndehå lsån.  

4.2.3 Utvärdering 

Vårje fåll åv mobbning fo ljs upp och utvå rderås efter en tid fo r ått se om å tgå rdernå 

hår håft fråmgå ng. Fler å tgå rder kån beho vås. Arbetet fortså tter mellån å tgå rder 

och utvå rdering tills å rendet kån åvslutås fo r ått mobbningen ej lå ngre fo rekom-

mer.  

Antimobbningsteåmet sko ter uppfo ljning med de studerånde och kontåkten till 

vå rdnådshåvåre. 

5 Information 

Info r vårje lå så r skå skolåns lå råre, o vrig personål, vå rdnådshåvåre såmt stu-

derånde i å k 1 få  informåtion om skolåns håndlingsplån mot mobbning. Plånen skåll 

finnås tillgå nglig på  A lånds Gymnåsiums webbplåts såmt på  intrånå tet. Aktuell in-

formåtion o ver vem som ingå r i processgruppen fo r ånti-mobbningsårbete skåll 

å ven finnås på  intrånå tet .  

 

Information till lärare och övrig personal ges på  lå så rets fo rstå enhetsmo te och 

innefåttår: 

• Medlemmårnå i processgruppen fo r ånti-mobbningsårbete 

• Det enhetsviså ånti-mobbningsteåmets såmmånså ttning 

• Genomgå ng åv håndlingsplånen fo r mobbning med så rskild betoning på  lå rårnås 

och o vrig personåls ånsvår och ågerånde i mobbningsårbetet, såmt vår mån hit-

tår håndlingsplånen på  intrånå tet. 

Information till de studerande ges åv grupphåndledåren på  ett grupphåndledår-

tillfå lle efter ått grupphåndledåren sjå lv blivit uppdåteråd om mobbningsårbetet fo r 

lå så ret. Grupphåndledåren skå: 

• Gå  igenom håndlingsplånen med de studerånde i å k 1. Vid behov kån en medlem 

ur ånti-mobbningsteåmet kontåktås fo r ått bistå .  
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• På minnå de studerånde på  å k 2 och å k 3om håndlingsplånen och uppdåterå de 

studerånde om fo rå ndringår i plånen eller ånti-mobbningsteåmets såmmånså tt-

ning. 

• Ge vid det personligå såmtålet med vårje studerånde mo jlighet ått diskuterå tån-

kår och erfårenheter kring mobbning. 

Studeråndehå lsåns skolkuråtorer beso ker grupphåndledningstillfå llenå fo r vårje 

grupp i å k 1 fo r ått diskuterå mobbning.  

 

Information till vårdnadshavare ges åv bitrå dånde rektor/plåtsånsvårig på  fo r-

å ldråmo tet fo r å k 1 och innefåttår: 

• Skolåns syn på  mobbning och nolltoleråns 

• Anti-mobbningsteåmets såmmånså ttning och vem mån som vå rdnådshåvåre kån 

vå ndå sig till om mån få r vetå ått mobbning fo rekommer 

• Håndlingsplånen fo r mobbning i korthet, såmt vår mån hittår håndlingsplånen 

på  nå tet om mån vill fo rdjupå sig i den. 

6 Samarbete 

Samarbete med vårdnadshavare 

Vid behov hå lls nå rå kontåkt med vå rdnådshåvåre i mobbningså renden. Vå rdnåds-

håvåre skå ges informåtion om vem mån kontåktår på  skolån vid vetskåp om mobb-

ning, såmt vår mån hittår håndlingsplånen mot mobbning på  nå tet. 

Samarbete med myndigheter 

Skolån såmårbetår fortlo pånde med:  

• A lånds hå lso- och sjukvå rd (A HS). Såmårbete sker huvudsåkligen genom Stude-

råndehå lsåns personål. Det krå vs dock studeråndes och vå rdnådshåvåren såm-

tycke fo r ått studeråndehå lsåns personål skå kunnå årbetå med ett enskilt mobb-

ningså rende.  

Skolån såmårbetår vid behov med: 

• A HS Bårn- och ungdomspsykiåtriskå mottågning (BUP). Såmårbetet sko ts frå mst 

viå studeråndehå lsåns personål. 

• Kommunernås sociålfo rvåltning då  ett mobbningsfåll medfo r en bårnskyddsån-

må lån. 

• A lånds polismyndighet då  det beho vs fo r ått kunnå håndledå en studerånde som 

o vervå ger ått go rå en polisånmå lån på  grund åv mobbning. 

7 Revidering 

Håndlingsplånen utvå rderås å rligen åv processgruppen fo r ånti-mobbningsårbete 

som också  go r no dvå ndigå justeringår och uppdåteringår i plånen.  

 


