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HANDLINGSPLAN    

Datum Version Status 

Ledningsgrupp 2021-11-03 2-0 Godkänd 

   

      

 

Handlingsplan mot kränkande behandling 

Ålands lyceums uppdrag är både att undervisa och fostra. Till det uppdraget hör att 

förmedla och förankra vedertaget goda seder och grundläggande etiska värde-

ringar. Det är hela personalens och samtliga studerandes gemensamma ansvar att 

upprätthålla en arbetsmiljö där alla studerande känner trygghet, trivsel och lust att 

lära. 

Värdegrund 

Värdegrunden vid Ålands lyceum bygger på grundläggande demokratiska värde-

ringar. Den genomsyrar skolans verksamhetskultur och påverkar skolarbetet och 

undervisningen i alla läroämnen, samt stöder studerandes allmänbildning och för-

utsättningar att leva ett gott liv. Detta stärker samtidigt respekten för andra befolk-

nings- och språkgrupper. 

Definitioner 

Krä nkände behändling ä r ett uppträ dände som krä nker nä̊gons vä rdighet, riktäs 

mot en eller flerä personer sämt utfo rs äv en eller flerä personer. Gemensämt fo r 

ällä former äv krä nkände behändling ä r ätt nä̊gon eller nä̊grä gä̊r ifrä̊n principen om 

ällä mä nniskors likä vä rde.  

Exempel pä̊ krä nkände behändling: 

• fysisk (t.ex. släg, knuffär, täfsände, fo rfo ljelse) 

• verbäl (t.ex. hot, nedsä ttände kommentärer) 

• psykosociäl (t.ex. utfrysning, ryktesspridning) 

• text- och bildburen (t.ex. foton, inlä gg och meddeländen pä̊ sociälä forum, chättär 

och SMS) 

Mobbning ä r en form äv krä nkände behändling eller träkässerier som innebä r ätt 

nä̊gon eller nä̊grä upprepät och medvetet tillfogär eller fo rso ker tillfogä en ännän 

skädä eller obehäg. Kä nslän äv ätt värä mobbäd ä r subjektiv och kän värä svä̊r fo r 

omgivningen ätt upptä ckä. 

Förebyggande arbete 

Vär och en som verkär i Å länds lyceum mä̊ste tä änsvär fo r ätt fo rebyggä och 

ävvä rjä krä nkände behändling.  Ållä i skolän skä älltsä̊ verkä fo r ätt bemo tändet och 

sprä̊kbruket inte krä nker ändrä. I syfte ätt o kä kunskäpen om och medvetenheten 

om krä nkände händlingär kärtlä ggs studerändes erfärenheter regelbundet. 

I bo rjän äv det fo rstä lä sä̊ret fä̊r värje bäsgrupp bekäntä sig med händlingsplänen 

tillsämmäns med sin grupphändledäre. Under lä sä̊ret ordnäs ä ven ett lektionstill-

fä lle dä̊ bäsgruppen fä̊r diskuterä ä mnet tillsämmäns med Studerändehä lsän.  
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I det fo rebyggände ärbetet ingä̊r ä ven: 

• Introduktionsdägär fo r ä̊k 1 

• Åktivitetsdägär ho st och vä̊r 

• Regelbundnä bäsgruppsträ ffär med grupphändledären 

• Individuellä sämtäl med grupphändledären 

• Å rligä individuellä sämtäl med studiehändledären 

• Å rligä informätionstillfä llen fo r vä̊rdnädshäväre 

Brottslig påföljd 

Den som lä gger ut krä nkände mäteriäl pä̊ internet, ocksä̊ mäteriäl som ä r sänt men 

som ä r ävsett ätt krä nkä den utpekäde, go r sig skyldig till ä rekrä nkning. Det ä r 

älltsä̊ ä rekrä nkning ätt spridä uppgifter om nä̊gon om ävsikten ä r ätt skädä.  

Revidering 

Dennä händlingsplän revideräs ä̊rligen äv Studerändevä̊rdsgruppen. 

Bilagor 

Rutiner vid krä nkände behändling  
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Bilaga: Rutiner vid kränkande behandling 

Den som upplever sig utsätt fo r krä nkände behändling eller den som kä nner till ätt 

nä̊gon ännän blir utsätt skä genäst kontäktä nä̊gon i personälen (grupphändledäre, 

studiehändledäre, lä räre, rektor) eller nä̊gon vid Studerändehä lsän. Kontäkten kän 

värä personlig eller ske genom telefonsämtäl eller e-post. Kontäktäd person ä r skyl-

dig ätt fo rä ä rendet vidäre.  Vä̊rdnädshäväre som kä nner oro och som misstä nker 

ätt krä nkände behändling fo rekommer skä tä kontäkt med rektor.  

Studerande – studerande 

1) Studerände som utsä tts fo r eller fä̊r kä nnedom om krä nkände behändling 

informerär nä̊gon i personälen, som kontäktär skoläns studerändevä̊rds-

grupp (SVG). 

2) SVG sämlär informätion om väd som här hä nt och fättär beslut om ä̊tgä rd 

och vem som skä ägerä. Dessä ä̊tgä rder kän värä:  

ä. sämtäl med den som ä r utsätt  

b. sämtäl med den som misstä nks hä utfo rt den krä nkände händ-

lingen  

c. sämtäl med vä̊rdnädshäväre  

d. informätion till grupphändledäre och bero rdä lä räre  

e. sto dsämtäl med Studerändehä lsän 

3) SVG fo ljer upp vidtägnä ä̊tgä rder tillsämmäns med bero rd personäl.  

4) Rektor änsvärär fo r uppfo ljning med bero rdä studerände och vid behov 

vä̊rdnädshäväre. 

5) Ållä inbländäde dokumenterär sinä ä̊tgä rder.  

Personal – studerande / Studerande - personal 

1) Studerände/Personäl som utsä tts fo r eller fä̊r kä nnedom om krä nkände 

behändling informerär rektor eller nä̊gon i personälen, som kontäktär rek-

tor. 

2) Rektor sämlär informätion om väd som här hä nt och fättär beslut om ä̊t-

gä rd och vem som skä ägerä. Dessä ä̊tgä rder kän värä:  

ä. sämtäl med den som ä r utsätt  

b. sämtäl med den som misstä nks hä utfo rt den krä nkände händ-

lingen  

c. sämtäl med vä̊rdnädshäväre  

d. sto dsämtäl med Studerändehä lsän 

3) Rektor änsvärär fo r uppfo ljning med bero rdä studerände och vid behov 

vä̊rdnädshäväre.  

4) Ållä inbländäde dokumenterär sinä ä̊tgä rder. 

 


