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Handlingsplan mot krankande behandling

Alands lyceums uppdrag ar bade att undervisa och fostra. Till det uppdraget hor att
formedla och forankra vedertaget goda seder och grundlaggande etiska varde-
ringar. Det ar hela personalens och samtliga studerandes gemensamma ansvar att
uppratthalla en arbetsmiljo dar alla studerande kdnner trygghet, trivsel och lust att

lara.

Vardegrund

Virdegrunden vid Alands lyceum bygger pa grundliggande demokratiska varde-
ringar. Den genomsyrar skolans verksamhetskultur och paverkar skolarbetet och
undervisningen i alla larodmnen, samt stdder studerandes allmanbildning och for-
utsattningar att leva ett gott liv. Detta starker samtidigt respekten for andra befolk-

nings- och sprakgrupper.

Definitioner

Krinkande behandling ir ett upptradande som kranker ndgons vardighet, riktas
mot en eller flera personer samt utfors av en eller flera personer. Gemensamt for
alla former av krankande behandling ar att nagon eller ndgra gar ifran principen om

alla ménniskors lika varde.

Exempel pa krankande behandling:

« fysisk (t.ex. slag, knuffar, tafsande, forfoljelse)
 verbal (t.ex. hot, nedsdttande kommentarer)

* psykosocial (t.ex. utfrysning, ryktesspridning)

* text- och bildburen (t.ex. foton, inldgg och meddelanden pa sociala forum, chattar
och SMS)

Mobbning r en form av krankande behandling eller trakasserier som innebér att
nagon eller ndgra upprepat och medvetet tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. Kinslan av att vara mobbad &r subjektiv och kan vara svar for

omgivningen att upptacka.

Forebyggande arbete

Var och en som verkar i Alands lyceum maste ta ansvar fér att forebygga och
avvarja krankande behandling. Alla i skolan ska alltsa verka for att bemotandet och
sprakbruket inte kranker andra. I syfte att 6ka kunskapen om och medvetenheten

om krankande handlingar kartldggs studerandes erfarenheter regelbundet.

[ borjan av det forsta lasaret far varje basgrupp bekanta sig med handlingsplanen
tillsammans med sin grupphandledare. Under lasaret ordnas dven ett lektionstill-

falle da basgruppen far diskutera dmnet tillsammans med Studerandehélsan.
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I det forebyggande arbetet ingar aven:
* Introduktionsdagar for ak 1
 Aktivitetsdagar host och var

» Regelbundna basgruppstraffar med grupphandledaren

Individuella samtal med grupphandledaren
« Arliga individuella samtal med studiehandledaren

« Arliga informationstillfallen for vardnadshavare

Brottslig pafoljd
Den som lagger ut krankande material pa internet, ocksd material som ar sant men
som dr avsett att krdnka den utpekade, gor sig skyldig till arekrdankning. Det &r

alltsd arekrankning att sprida uppgifter om ndgon om avsikten ar att skada.

Revidering

Denna handlingsplan revideras arligen av Studerandevardsgruppen.

Bilagor

Rutiner vid krdnkande behandling
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Bilaga: Rutiner vid krankande behandling

Den som upplever sig utsatt for krankande behandling eller den som kanner till att

ndgon annan blir utsatt ska genast kontakta nagon i personalen (grupphandledare,

studiehandledare, larare, rektor) eller ndgon vid Studerandehalsan. Kontakten kan

vara personlig eller ske genom telefonsamtal eller e-post. Kontaktad person ar skyl-

dig att fora drendet vidare. Vardnadshavare som kdnner oro och som misstianker

att krankande behandling forekommer ska ta kontakt med rektor.

Studerande — studerande

1)

2)

3)
4)

5)

Studerande som utsitts for eller far kinnedom om kriankande behandling

informerar ndgon i personalen, som kontaktar skolans studerandevards-
grupp (SVG).
SVG samlar information om vad som har hant och fattar beslut om atgard

och vem som ska agera. Dessa atgarder kan vara:
a. samtal med den som ar utsatt

b. samtal med den som misstanks ha utfort den krankande hand-

lingen
c. samtal med vardnadshavare
d. information till grupphandledare och berérda larare
e. stddsamtal med Studerandehdlsan
SVG foljer upp vidtagna atgarder tillsammans med berord personal.

Rektor ansvarar for uppfoljning med berérda studerande och vid behov

vardnadshavare.

Alla inblandade dokumenterar sina atgéarder.

Personal — studerande / Studerande - personal

1)

2)

Studerande/Personal som utsétts for eller fair kinnedom om kréankande
behandling informerar rektor eller ndgon i personalen, som kontaktar rek-
tor.

Rektor samlar information om vad som har hint och fattar beslut om t-

gird och vem som ska agera. Dessa dtgarder kan vara:
a. samtal med den som dr utsatt

b. samtal med den som misstinks ha utfort den krankande hand-

lingen
c. samtal med vardnadshavare

d. stéodsamtal med Studerandehilsan

3) Rektor ansvarar for uppfdljning med berérda studerande och vid behov

vardnadshavare.

4) Allainblandade dokumenterar sina atgarder.
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