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1 Inledning

Alands yrkesgymnasium ska vara en trygg skola dir alla kinner att de fir vara sig

sjilva. Malet ar att krankande behandling inte ska forekomma 6verhuvudtaget.
Detta vill vi uppna genom:

» Kontinuerligt forebyggande arbete som genomsyrar alla delar av var verksam-
het.

* Snabbt och effektivt ingripande vid misstanke om krankande behandling.

Arbetet mot krankande behandling pa Alands yrkesgymnasium féljer Alands gym-

nasiums vardegrund som lyfter fem huvudsakliga omraden:

Demokrati: Alla har moéjlighet att géra sin rost hord. Vi lyssnar pa den som har na-
got att framféra med intresse och respekt. Vi dr 6ppna for varandra och fér nya

manniskor, nya idéer och ny kunskap.

Ansvar: Vi tar alla ansvar for var utveckling och for hur vi beméter varandra. Vi
har ocks4 ett gemensamt ansvar for att gora Alands gymnasium till en métesplats
dér alla trivs och ar respekterade.

Respekt: Vi behandlar alla jamlikt och respekterar varandras olikheter. Vanlighet
och gott bemétande genomsyra vara méten med varandra.

Arbetsgliadje: Vi visar uppskattning for allas arbete. Vi inser att alla ar vardefulla
och behévs for att skapa var gemensamma trivsel. Vi kanner att Alands gymnasium
ar en trygg arbetsmiljo.

Utveckling: Vi jobbar hela tiden for att utvecklas och fokuserar pa vad framtiden

kraver av oss, av de studerande och av samhallet. Vi vill se méjligheter i stillet for
hinder.

2 Definitioner

Krénkande behandling:

Krdankande behandling ar ett upptradande som krdanker ndgons vardighet, riktas

mot en eller flera personer, samt utfors av en eller flera personer.
Krdnkande behandling kan indelas i olika kategorier:

« Fysisk (exempel: slag, sparkar, knuffar, dra i haret, tafsa, trycka upp mot vagg,

forstora klader, vaskor eller skolarbeten med mera.)

« Verbal (exempel: rykten, hdn, hot, gldpord, 6knamn, klotter, nedsittande kom-

mentarer.)

» Psykisk/ Psykosocial (exempel: blickar, suckar, kommentarer, utfrysning, imi-
tationer (till exempel imitera ndgons sitt att rora sig, sitt att tala, etc.), vinda
ryggen till, inte lyssna pa forslag, flytta sig om nigon sitter sig bredvid, resa sig
upp och ldmna séllskap nar ndgon anldnder, ignorera, ogrundad portning och

svartlistning.

* Text- och bildburen/elektronisk (exempel: ndthat, rykten eller hot via exem-

pelvis sociala media, SMS, spridning av bilder och filmer utan godkdnnande.)



+ Ovriga former (t.ex. bestilla varor, gora ansékningar, skriva insandare och kon-

taktannonser i annans namn, sprida andras kontaktuppgifter.)
Trakasserier:

Trakasserier dr ett upptradande som krianker en studerandes vardighet och som
har samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering dr ndr ndgon behand-
las sdmre dn andra p.g.a. kon, kénsuttryck eller konsidentitet, dlder, ursprung eller
nationalitet, sprak, religion, overtygelse eller dsikt, politisk verksamhet, familjefor-
héllanden, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, eller ndgon annan

omstindighet som géller den enskilde som person.
Sexuella trakasserier:

Med sexuella trakasserier avses icke-onskvart verbalt, icke-verbalt eller fysiskt be-

teende av sexuell natur.
Mobbning:

Mobbning r en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar att
nagon eller ndgra upprepat och medvetet orsakar eller forséker orsaka en annan
skada eller obehag. Kédnslan av att vara mobbad ar subjektiv och kan vara svar for

omgivningen att upptécka.

3 Struktur

Processgrupp

Arbetet mot krankande behandling vid Alands yrkesgymnasium féljer handlingspla-
nen mot krankande behandling, och planen samordnas av en processgrupp. Pro-
cessgruppen ska besta av representanter fran samtliga enheter. Rektor utser grup-
pens medlemmar och ordférande for ett 14sér i taget. Processgruppen har ansvar
for hur arbetet mot krankande behandling ska ga till i praktiken. Gruppen triffas
minst en gang per termin for att diskutera 6vergripande fragor kring arbetet.

Anti-mobbningsteam

Varje enhet har ett eget team som arbetar operativt med ingripande vid enskilda
drenden som galler krdnkande behandling. Det ar bitrddande rektor som ar ansva-
rig for sammanséattning av teamet. Teamen dr sma och ska agera snabbt vid akuta
drenden. Medlemmar ur alla team bor finnas representerade i gemensamma pro-

cessgruppen for krankande behandling.

4  Forebyggande insatser

Forebyggande vardegrundsarbete beskrivs i jamstélldhets- och likabehandlingspla-
nen.
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5  Ingripande vid krankande behandling

5.1  Studerande-studerande

Ingripande vid misstanke om kridnkande behandling dr en process i tre steg: Kéanne-

dom om mobbning, atgirder, utvardering.

5.1.2 Kannedom och anmalan
Kidnnedom om krankande behandling kan komma till vem som helst pa skolan.

Den som upplever sig utsatt eller som kadnner till att ndgon annan blir utsatt ska
genast informera om detta till personal i skolan. Kontaktad personal dr ansvarig att
omgdaende fora drendet vidare till anti-mobbningsteamet. Vardnadshavare som
kdnner oro och som misstdanker att krdnkande behandling forekommer ska ta kon-
takt med bitrddande rektor.

5.1.2 Atgarder
Dessa drenden ska prioriteras och hanteras snabbt och effektivt.

Vid misstanke om mobbning, trakasserier eller krdnkande behandling samman-
kallas anti-mobbningsteamet med kort varsel. I teamet behandlas alla drenden med
diskretion. Atgarderna kan vara:

* Samtal med den som dr utsatt.

+ Samtal med den som misstanks ha utfért den krankande behandlingen.
+ Samtal med vidrdnadshavare.

* Information och handledning till grupphandledare och berérda ldrare.
+ Stodsamtal for studerande vid Studerandehdlsan.

+ Disciplindra atgarder

Under arbetets gdng dokumenteras vasentlig information och vidtagna atgarder
kontinuerligt i memo.

[ fall dar den utsatte sjalv inte 6nskar ga vidare med en utredning avvaktar anti-
mobbningsteamet en eventuell utredning. Kontakt till virdnadshavare sker i sam-
rad med den studerande. Dokumentation och erbjudande om stéd till Studerande-
héalsan sker oavsett om en utredning inleds eller inte.

Om den krdankande behandlingen har skett utanfér skolan kan en utredning go-
ras under férutsittning att saval forovare som utsatt dr studerande vid ndgon av
Alands gymnasiums skolor. Vidare utredning gors inte om polisanmailan gjorts. Om
endast den utsatte ar studerande hos oss uppmanas vederbérande att géra en polis-

anmalan och erbjuds stod fran Studerandehélsan.

5.1.3 Utvardering
Varje fall foljs upp och utvirderas efter en tid for att se om atgirderna har haft ef-
fekt. Fler tgarder sitts in om det visar sig behovas. Arbetet fortsatter till krank-
ningarna upphort.

Antimobbningsteamet skoter uppfoéljning med de studerande och kontakten till

vardnadshavare.



5.2  Personal-studerande/Studerande-personal
Om en situation av krankande behandling giller mellan personal och studerande:

* Den som ar utsatt eller informerad om hindelsen kontaktar bitrddande rektor
eller annan personal, som i sin tur genast kontaktar bitrddande rektor.

* Bitrddande rektor ansvarar for att samla in information, besluta om atgirder
samt vem som genomfor dessa.

» Mojliga atgirder dr samtal med inblandade parter, kontakt med vardnadshavare,
stodsamtal genom Studerandehdlsan eller foretagshalsovarden, samt eventuella
disciplinéra atgérder.

+ Aven i dessa fall dokumenteras insatserna noggrant och en uppfsljning genom-

fors.

6 Information

Infor varje 1asar ska skolans larare, 6vrig personal, virdnadshavare samt stu-
derande i &k 1 fa information om skolans handlingsplan mot krankande behandling.
Planen skall finnas tillginglig pa Alands Gymnasiums studnet samt pa intranitet.
Aktuell information 6ver vem som ingar i processgruppen for anti-mobbningsar-

bete och de enhetsvisa anti-mobbningsteamen skall dven finnas pa intranatet.

Information till lirare och 6vrig personal ges pa ett kollegiemoéte i borjan av

lasaret och innefattar:
* Medlemmarna i processgruppen for anti-mobbningsarbete
* Det enhetsvisa anti-mobbningsteamets sammansattning

* Genomgang av handlingsplanen mot krankande behandling med sarskild beto-
ning pa lararnas och 6vrig personals ansvar och agerande, samt var man hittar

handlingsplanen.

Information till de studerande ges av grupphandledaren pa ett grupphandledar-
tillfalle efter att grupphandledaren sjélv blivit uppdaterad om arbetet for lasaret.
Grupphandledaren ska:

* Gaigenom handlingsplanen med de studerande i dk 1. Vid behov kan en medlem

ur anti-mobbningsteamet kontaktas for att bista.

* Pdminna de studerande pa dk 2 och dk 30m handlingsplanen och uppdatera de
studerande om férdndringar i planen eller anti-mobbningsteamets sammansatt-
ning.

* Vid det personliga samtalet med varje studerande ge mdjlighet att diskutera tan-

kar och erfarenheter kring krankande behandling.

Information till virdnadshavare ges av bitradande rektor/platsansvarig pa for-

dldramatet for 4k 1 och innefattar:
+ Skolans syn pa krankande beteende och nolltolerans

+ Anti-mobbningsteamets sammansattning och vem man som vardnadshavare kan

vanda sig till om man fér veta att krankningar forekommer
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* Handlingsplanen i korthet, samt var man hittar den pd niatet om man vill for-

djupa sig i innehallet.

7 Samarbete

Samarbete med myndigheter
Skolan samarbetar fortlopande med:

« Alands hilso- och sjukvard (AHS). Samarbete sker huvudsakligen genom Stude-
randehélsans personal. Det krdvs dock studerandes och vardnadshavaren sam-
tycke for att studerandehélsans personal ska kunna arbeta med ett enskilt

arende.
Skolan samarbetar vid behov med:

« AHS Barn- och ungdomspsykiatriska mottagning (BUP) samt andra mottagningar
pa AHS och/eller pagidende stod- och vardkontakter.

* Kommunernas socialtjanst da ett mobbningsfall medfor en barnskyddsanmalan.

« Alands polismyndighet d& brott misstanks.

8  Revidering

Handlingsplanen utvarderas arligen av processgruppen for krankande behandling

som ocksd gér nddvandiga justeringar och uppdateringar i planen.



