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4  

1 Inledning 

Å lands yrkesgymnasium ska vara en trygg skola da r alla ka nner att de fa r vara sig 

sja lva. Ma let a r att kra nkande behandling inte ska fo rekomma o verhuvudtaget. 

Detta vill vi uppna  genom: 

• Kontinuerligt fo rebyggande arbete som genomsyrar alla delar av va r verksam-

het.  

• Snabbt och effektivt ingripande vid misstanke om kra nkande behandling. 

Årbetet mot kra nkande behandling pa  Å lands yrkesgymnasium fo ljer Å lands gym-

nasiums va rdegrund som lyfter fem huvudsakliga omra den: 

Demokrati: Ålla har mo jlighet att go ra sin ro st ho rd. Vi lyssnar pa  den som har na -

got att framfo ra med intresse och respekt. Vi a r o ppna fo r varandra och fo r nya 

ma nniskor, nya ide er och ny kunskap. 

Ansvar: Vi tar alla ansvar fo r va r utveckling och fo r hur vi bemo ter varandra. Vi 

har ocksa  ett gemensamt ansvar fo r att go ra Å lands gymnasium till en mo tesplats 

da r alla trivs och a r respekterade. 

Respekt: Vi behandlar alla ja mlikt och respekterar varandras olikheter. Va nlighet 

och gott bemo tande genomsyra va ra mo ten med varandra. 

Arbetsglädje: Vi visar uppskattning fo r allas arbete. Vi inser att alla a r va rdefulla 

och beho vs fo r att skapa va r gemensamma trivsel. Vi ka nner att Å lands gymnasium 

a r en trygg arbetsmiljo . 

Utveckling: Vi jobbar hela tiden fo r att utvecklas och fokuserar pa  vad framtiden 

kra ver av oss, av de studerande och av samha llet. Vi vill se mo jligheter i sta llet fo r 

hinder. 

2 Definitioner 

Kränkande behandling:  

Kra nkande behandling a r ett upptra dande som kra nker na gons va rdighet, riktas 

mot en eller flera personer, samt utfo rs av en eller flera personer.  

Kra nkande behandling kan indelas i olika kategorier: 

• Fysisk (exempel: slag, sparkar, knuffar, dra i ha ret, tafsa, trycka upp mot va gg, 

fo rsto ra kla der, va skor eller skolarbeten med mera.)  

• Verbal (exempel: rykten, ha n, hot, gla pord, o knamn, klotter, nedsa ttande kom-

mentarer.) 

• Psykisk/ Psykosocial (exempel: blickar, suckar, kommentarer, utfrysning, imi-

tationer (till exempel imitera na gons sa tt att ro ra sig, sa tt att tala, etc.), va nda 

ryggen till, inte lyssna pa  fo rslag, flytta sig om na gon sa tter sig bredvid, resa sig 

upp och la mna sa llskap na r na gon anla nder, ignorera, ogrundad portning och 

svartlistning. 

• Text- och bildburen/elektronisk (exempel: na that, rykten eller hot via exem-

pelvis sociala media, SMS, spridning av bilder och filmer utan godka nnande.) 
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• Övriga former (t.ex. besta lla varor, go ra anso kningar, skriva insa ndare och kon-

taktannonser i annans namn, sprida andras kontaktuppgifter.) 

Trakasserier: 

Trakasserier a r ett upptra dande som kra nker en studerandes va rdighet och som 

har samband med diskrimineringsgrunderna. Diskriminering a r na r na gon behand-

las sa mre a n andra p.g.a. ko n, ko nsuttryck eller ko nsidentitet, a lder, ursprung eller 

nationalitet, spra k, religion, o vertygelse eller a sikt, politisk verksamhet, familjefo r-

ha llanden, ha lsotillsta nd, funktionsnedsa ttning, sexuell la ggning, eller na gon annan 

omsta ndighet som ga ller den enskilde som person.  

Sexuella trakasserier:  

Med sexuella trakasserier avses icke-o nskva rt verbalt, icke-verbalt eller fysiskt be-

teende av sexuell natur.   

Mobbning:  

Mobbning a r en form av kra nkande behandling eller trakasserier som inneba r att 

na gon eller na gra upprepat och medvetet orsakar eller fo rso ker orsaka en annan 

skada eller obehag. Ka nslan av att vara mobbad a r subjektiv och kan vara sva r fo r 

omgivningen att uppta cka.  

3 Struktur 

Processgrupp   

Årbetet mot kra nkande behandling vid Å lands yrkesgymnasium fo ljer handlingspla-

nen mot kra nkande behandling, och planen samordnas av en processgrupp. Pro-

cessgruppen ska besta  av representanter fra n samtliga enheter. Rektor utser grup-

pens medlemmar och ordfo rande fo r ett la sa r i taget. Processgruppen har ansvar 

fo r hur arbetet mot kra nkande behandling ska ga  till i praktiken. Gruppen tra ffas 

minst en ga ng per termin fo r att diskutera o vergripande fra gor kring arbetet.  

Anti-mobbningsteam 

Varje enhet har ett eget team som arbetar operativt med ingripande vid enskilda 

a renden som ga ller kra nkande behandling. Det a r bitra dande rektor som a r ansva-

rig fo r sammansa ttning av teamet. Teamen a r sma  och ska agera snabbt vid akuta 

a renden. Medlemmar ur alla team bo r finnas representerade i gemensamma pro-

cessgruppen fo r kra nkande behandling. 

4 Förebyggande insatser 

Fo rebyggande va rdegrundsarbete beskrivs i ja msta lldhets- och likabehandlingspla-

nen.   
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5 Ingripande vid kränkande behandling 

5.1 Studerande-studerande 
Ingripande vid misstanke om kra nkande behandling a r en process i tre steg: Ka nne-

dom om mobbning, a tga rder, utva rdering. 

5.1.1 Kännedom och anmälan 

Ka nnedom om kra nkande behandling kan komma till vem som helst pa  skolan.  

Den som upplever sig utsatt eller som ka nner till att na gon annan blir utsatt ska 

genast informera om detta till personal i skolan. Kontaktad personal a r ansvarig att 

omga ende fo ra a rendet vidare till anti-mobbningsteamet. Va rdnadshavare som 

ka nner oro och som missta nker att kra nkande behandling fo rekommer ska ta kon-

takt med bitra dande rektor. 

5.1.2 Åtgärder 

Dessa a renden ska prioriteras och hanteras snabbt och effektivt.  

Vid misstanke om mobbning, trakasserier eller kra nkande behandling samman-

kallas anti-mobbningsteamet med kort varsel. I teamet behandlas alla a renden med 

diskretion.  Å tga rderna kan vara:  

• Samtal med den som a r utsatt. 

• Samtal med den som missta nks ha utfo rt den kra nkande behandlingen. 

• Samtal med va rdnadshavare. 

• Information och handledning till grupphandledare och bero rda la rare. 

• Sto dsamtal fo r studerande vid Studerandeha lsan. 

• Disciplina ra a tga rder 

Under arbetets ga ng dokumenteras va sentlig information och vidtagna a tga rder 

kontinuerligt i memo.  

I fall da r den utsatte sja lv inte o nskar ga  vidare med en utredning avvaktar anti-

mobbningsteamet en eventuell utredning. Kontakt till va rdnadshavare sker i sam-

ra d med den studerande. Dokumentation och erbjudande om sto d till Studerande-

ha lsan sker oavsett om en utredning inleds eller inte.  

Om den kra nkande behandlingen har skett utanfo r skolan kan en utredning go -

ras under fo rutsa ttning att sa va l fo ro vare som utsatt a r studerande vid na gon av 

Å lands gymnasiums skolor. Vidare utredning go rs inte om polisanma lan gjorts. Om 

endast den utsatte a r studerande hos oss uppmanas vederbo rande att go ra en polis-

anma lan och erbjuds sto d fra n Studerandeha lsan.  

5.1.3 Utvärdering 

Varje fall fo ljs upp och utva rderas efter en tid fo r att se om a tga rderna har haft ef-

fekt. Fler a tga rder sa tts in om det visar sig beho vas. Årbetet fortsa tter till kra nk-

ningarna uppho rt.  

Åntimobbningsteamet sko ter uppfo ljning med de studerande och kontakten till 

va rdnadshavare.  
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5.2 Personal-studerande/Studerande-personal 
Om en situation av kra nkande behandling ga ller mellan personal och studerande: 

• Den som a r utsatt eller informerad om ha ndelsen kontaktar bitra dande rektor 

eller annan personal, som i sin tur genast kontaktar bitra dande rektor. 

• Bitra dande rektor ansvarar fo r att samla in information, besluta om a tga rder 

samt vem som genomfo r dessa. 

• Mo jliga a tga rder a r samtal med inblandade parter, kontakt med va rdnadshavare, 

sto dsamtal genom Studerandeha lsan eller fo retagsha lsova rden, samt eventuella 

disciplina ra a tga rder. 

• Å ven i dessa fall dokumenteras insatserna noggrant och en uppfo ljning genom-

fo rs.  

6 Information 

Info r varje la sa r ska skolans la rare, o vrig personal, va rdnadshavare samt stu-

derande i a k 1 fa  information om skolans handlingsplan mot kra nkande behandling. 

Planen skall finnas tillga nglig pa  Å lands Gymnasiums studnet samt pa  intrana tet. 

Åktuell information o ver vem som inga r i processgruppen fo r anti-mobbningsar-

bete och de enhetsvisa anti-mobbningsteamen skall a ven finnas pa  intrana tet.  

 

Information till lärare och övrig personal ges pa  ett kollegiemo te i bo rjan av 

la sa ret och innefattar: 

• Medlemmarna i processgruppen fo r anti-mobbningsarbete 

• Det enhetsvisa anti-mobbningsteamets sammansa ttning 

• Genomga ng av handlingsplanen mot kra nkande behandling med sa rskild beto-

ning pa  la rarnas och o vrig personals ansvar och agerande, samt var man hittar 

handlingsplanen. 

Information till de studerande ges av grupphandledaren pa  ett grupphandledar-

tillfa lle efter att grupphandledaren sja lv blivit uppdaterad om arbetet fo r la sa ret. 

Grupphandledaren ska: 

• Ga  igenom handlingsplanen med de studerande i a k 1. Vid behov kan en medlem 

ur anti-mobbningsteamet kontaktas fo r att bista .  

• Pa minna de studerande pa  a k 2 och a k 3om handlingsplanen och uppdatera de 

studerande om fo ra ndringar i planen eller anti-mobbningsteamets sammansa tt-

ning. 

• Vid det personliga samtalet med varje studerande ge mo jlighet att diskutera tan-

kar och erfarenheter kring kra nkande behandling. 

Information till vårdnadshavare ges av bitra dande rektor/platsansvarig pa  fo r-

a ldramo tet fo r a k 1 och innefattar: 

• Skolans syn pa  kra nkande beteende och nolltolerans 

• Ånti-mobbningsteamets sammansa ttning och vem man som va rdnadshavare kan 

va nda sig till om man fa r veta att kra nkningar fo rekommer 
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• Handlingsplanen i korthet, samt var man hittar den pa  na tet om man vill fo r-

djupa sig i inneha llet. 

7 Samarbete 

Samarbete med myndigheter 

Skolan samarbetar fortlo pande med:  

• Å lands ha lso- och sjukva rd (Å HS). Samarbete sker huvudsakligen genom Stude-

randeha lsans personal. Det kra vs dock studerandes och va rdnadshavaren sam-

tycke fo r att studerandeha lsans personal ska kunna arbeta med ett enskilt 

a rende.  

Skolan samarbetar vid behov med: 

• Å HS Barn- och ungdomspsykiatriska mottagning (BUP) samt andra mottagningar 

pa  Å HS och/eller pa ga ende sto d- och va rdkontakter.  

• Kommunernas socialtja nst da  ett mobbningsfall medfo r en barnskyddsanma lan.  

• Å lands polismyndighet da  brott missta nks.  

8 Revidering 

Handlingsplanen utva rderas a rligen av processgruppen fo r kra nkande behandling 

som ocksa  go r no dva ndiga justeringar och uppdateringar i planen.  

  


