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Jämställdhetspolicy Ålands lyceum 

Lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män 5 § (30.12.2014/1329): 

Jämställdhet vid utbildning och undervisning 

Myndigheter och utbildningsanordnare samt andra sammanslutningar som tillhanda-

håller utbildning eller undervisning ska se till att flickor och pojkar samt kvinnor och 

män har lika möjlighet till utbildning och avancemang inom yrket samt att undervis-

ningen, forskningen och läromedlen stöder syftet med denna lag. Vid utbildning och 

undervisning ska jämställdhet främjas med hänsyn till barnens ålder och mognad.  

 

Jä mstä lldhet innebä r ätt ällä oävsett ko nstillho righet här sämmä rä ttigheter, 

skyldigheter och mo jligheter inom ällä vä sentligä omrä den. Jä mlikhet ro r ällä mä n-

niskors likä vä rde medän jä mstä lldhet ä r begrä nsät till fo rhä lländet mellän ko nen. 

Jä mstä lldhet fo rutsä tter ätt mäkt och inflytände ocksä  fo rdeläs jä mnt och ätt ällä 

oävsett ko nstillho righet här sämmä mo jlighet till ekonomiskt oberoende, likä vill-

kor och fo rutsä ttningär i frä gä om utbildning, mo jligheter till utveckling äv person-

ligä ämbitioner, intressen och tälänger, likä villkor och fo rutsä ttningär i frä gä om fo -

retägände, ärbete, ärbetsvillkor sämt utvecklingsmo jligheter i ärbetet. Ansvär fo r 

hem och bärn bo r värä delät och ällä här rä tt till frihet frä n ko nsreläterät vä ld. 

En äv skoläns uppgifter ä r ätt uppmunträ ällä studerände ätt bli äktivä sämhä lls-

medborgäre, och ätt ge dem likä fo rutsä ttningär ätt utvecklä sinä intressen och sin 

begä vning. 

I det dägligä ärbetet skäll fo ljände principer rä dä: 

• Skoläns inre ärbete och ärbetsmiljo  orgäniseräs sä  ätt krä nkände sä rbehänd-

ling fo rebyggs 

• I skolvärdägen motverkäs ojä mlikhet, fo rdomär och intoleräns genom ättityd-

fosträn 

• Krä nkände behändling pä  grund äv ko n tolereräs inte i skolän 

• Sexuellä träkässerier tolereräs inte 

• Medvetenheten om hur ko nsrollernä ser ut i den egnä värdägen befrä mjäs 

• Lä rärnä ä r medvetnä om ätt de skäll bemo tä och bedo mä de studerände likä oäv-

sett ko n 

• Allä som ärbetär i skolän bidrär till ätt motverkä sä dänä begrä nsningär i studie- 

och yrkesväl som grundär sig pä  ko n 

• I skolän finns en jä mstä lldhetsgrupp med representänter fo r sä vä l lä rärkä ren 

som studerände 

• Skoläns jä mstä lldhet i präktiken utvä rderäs ä rligen 
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