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1 Om jämställdhets- och 
likabehandlingsplanen 

Denna plan beskriver a tga rder fö r att fra mja ja msta lldhet öch ja mlikhet bland stu-

derande inöm Å YG. Årbetet köördineras av en ja msta lldhetsgrupp.  

Årbetet fö r fra mjande av ja msta lldhet har sin grund i ja msta lldhetslagen (FFS 

609/1986). Årbetet stö der a ven skölans a taganden ga llande va rdegrund öch ha ll-

barhet. 

Ga llande trakasserier finns a ven skilda handlingsplaner möt möbbning öch sexu-

ella trakasserier. 

1.1 Övergripande mål  
Ja msta lldhet ska genömsyra skölans verksamhet, ska synas i klassrummet öch i den 

vardagliga undervisningen.  

• Studerande ska bedö mas öch behandlas lika öavsett kö n, kö nsidentitet öch kö ns-

uttryck öch uppmuntras att utveckla sina intressen utan fö rdömar öm vad söm 

uppfattas söm manligt öch kvinnligt.  

• Studerande ska uppmuntras att ta fö r sig lika mycket i klassrummet, d.v.s. va ga 

svara pa  fra gör, kritisera öch sta  fö r sina a sikter, öberöende av kö nstillhö righet. 

För att förverkliga detta ska: 

• persönalen öch studerandena gö ras medvetna öm ja msta lldhetsfra görnas bety-

delse i skölan, pa  LIÅ-arbetsplatsen öch i undervisningen. 

• va r sköla uppfattas söm en ja msta lld arbetsplats av alla söm arbetar öch studerar 

ha r.  

2 Utvärdering av arbetet 2021 

Enka ten söm utfö rdes av Ja msta lldhetsgruppen va ren 2021 analyserades öch pre-

senterades fö r köllegiet av pröjektet UNGA - jämställd skola och fritid (se analys öch 

fö rslag pa  a tga rder i bilaga 1). Å rets a tga rder har utförmats pa  basen av dessa resul-

tat samt resultaten fra n Ha lsa i skölan-enka ten 2021 (bilaga 2) öch gruppens ja m-

sta lldhetsvandring (bilaga 3). 

Gruppen fö rva nades av att vissa av resultaten ö verenssta mde med resultaten fö -

rega ende a r, vilket visade att tillra ckliga a tga rder inte vidtagits fö r att fö ra ndra situ-

atiönen. Detta bidrög till att gruppen under 2022 inte genömfö r en studerandeenka t 

utan satsar pa  att utveckla material öch aktiviteter fö r att skapa fö rutsa ttningar fö r 

fö ra ndring, samt ö vervakar att nö dva ndiga a tga rder vidtas fö r att fö ra ndra ja m-

sta lldhetssituatiönen i skölan.   

Under 2021–22 har gruppen haft kömpetensfö rsta rkning av Malin Gustavssön 

via finansiering fra n Könstsamfundet. Detta har bidragit till att mer resurser kunnat 

la ggas pa  arbetet fö r att fö rverkliga ja msta lldhet i skölan. 
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3 Mål och åtgärder för planen 

Utga ende fra n gruppens tidigare arbete, resultaten fra n Ha lsa i skölan-enka ten 

2021 öch skölans enka t fra n 2021 la ggs fökus pa  fö ljande ömra den: 

3.1 Öka tryggheten i skolan 
I enka ten 2021 (bilaga 1) framköm att alla studerande inte alltid ka nner sig trygga i 

ömkla dningsrummen (Neptunigatan 19 öch Ö stra Skölgatan 2), pa  töaletterna 

(Ö stra Skölgatan 2) eller i matsalen.  

Ja msta lldhetsgruppen gjörde da rfö r en ja msta lldhetsrundvandring fö r att disku-

tera med studerande i de ölika skölhusen öm hur ötryggheten tar sig uttryck öch 

vad söm kunde gö ras fö r att bidra till mer trygghet (se bilaga 3). Ja msta lldhetsgrup-

pen fick delvis svar pa  sina fra gör öch har a tga rdat pröblematiken söm lyftes. 

 

Mål: Alla studerande ska kunna känna sig trygga i alla skolutrymmen. 

Aktiviteter: 

1. Jämställdhetsfika. Vi samarbetar med UNGA – jämställd skola och fritid söm ar-

rangerar ja msta lldhetsfika i alla hus. Pa  fikan tas aktuella fra gör fö r de ölika husen 

upp. Å ven skölva rdar bjuds in. Ja msta lldhetsgruppen beköstar fikan. Diskussiön-

erna sammanfattas i PM söm ges till ja msta lldhetsgruppen söm kan ta upp diskuss-

iöner med de ölika platscheferna/bitra dande rektör kring mö jliga lö sningar. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen a r i köntakt med representanterna fö r UNGA – 

jämställd skola och fritid söm ha ller i fikan. 

2. Dialog kring trygghet. Invölvera ansvariga grupphandledare fö r att tydligare 

uppma rksamma öch fö ra dialög kring trygghet.  

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen lyfter öch pa minner grupphandledarna öm att dis-

kutera trygghet med sina studerande. Grupphandledare a terköpplar till berö rda 

skölhus öch persönal.  

3. Skolvärd i alla hus.  I ja msta lldhetsenka ten öch under rundvandringen lyftes be-

tydelsen av att ha en skölva rd fö r att skapa mer trygga rum öch vuxna under sköl-

tid. Hö sten 2022 ansta lldes en skölva rd a ven fö r Ö stra Skölgatan 2, men endast pa  

deltid. Ja msta lldhetsgruppen arbetar fö r att skölva rdar pa  heltid ska finnas i alla 

skölhus fö r att skapa ja mlikhet mellan enheterna. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen, rektör. 

 

3.2 Öka känslan av gemenskap i skolan 
I enka ten 2021 framköm det att vissa studerande inte ka nner sig söm en naturlig 

del av klassen, delaktig eller att de inte fa r vara med (se bilaga 1). Denna upplevelse 

sta rks av resultaten i Ha lsa i skölan 2021 (se bilaga 2). 

I enka ten 2021 har öcksa  de studerande gett fö rslag pa  lö sningar söm ligger till 

grund fö r de aktiviteter söm hittas nedan. 

I enka ten framkömmer det att skölva rdarna fyller en viktig funktiön da  eleverna 

va nder sig till na gön med erfarenheter av kra nkningar. 

 

Mål: Att förebygga mobbning och öka gemenskapen och delaktigheten i skolan. 
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Aktiviteter:  

1. Blanda grupper i klassen. De studerande fö reslög att utmaningen kunde mö tas 

genöm att blanda grupper mera i klasserna. 

Ansvarig: Grupphandledare/la rare pa  de ölika enheterna (öperativt ansvariga). 

Ja msta lldhetsgruppen fö ljer upp öch pa minner handledarna under a ret.  

2. Gemenskapsaktiviteter. Årrangerande av gemenskapsaktiviteter i de ölika sköl-

husen fö r att ölika grupper ska la ra ka nna varandra ö ver inriktningsgra nserna öch 

ö ka skölgemenskapen. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen uppmuntrar studerandera den att ördna gemen-

samma aktiviteter i skölhusen. 

3.3 Arbete för att motarbeta kränkningar 
I skölans enka t 2021 (bilaga 1) framkömmer att studerande blir kra nkta, kallade ö k-

namn, retade/fö rlö jligade/ha nade, ka nner sig utfrysta eller att deras a sikter inte re-

spekteras. De vet inte heller alltid vart eller till vem de ska va nda sig – eller sa  upp-

lever de att la rare inte reagerar öch ingriper. Enka ten visar öcksa  att det finns la -

rare söm anva nder ett kra nkande spra k eller inte bemö ter alla elever lika öch sak-

ligt. Enka ten Ha lsa i skölan 2021 (bilaga 2) fö rsta rker skölans egna enka tsvar. 

Kra nkande ska llsörd ska inte fö rekömma bland studerande. I arbetarskyddsla-

gen (kap 5, 28§) sta r det tydligt att trakasserier eller annat ösakligt bemö tande inte 

fa r fö rekömma.   

Övergripande mål: Skölan ska vara en trygg plats fö r la rande fö r alla. Kra nkande 

ska llsörd ska da rfö r inte vara en accepterad del av vardagen i skölmiljö n utan bö r 

bemö tas öch ifra gasa ttas. Kra nkande ska llsörd ska alltid leda till tillsa gelse/dis-

kussiön. 

Delmål 1: Handledare, lärare och övrig personal ingriper alltid i osakligheter såsom 

skällsord, retande, förlöjligande och hånande.    

Aktiviteter:  

1.  Kunskapshöjning hos lärare kring osakligt och kränkande bemötande.  

Wörkshöp i varje hus kring sakligt öch ösakligt bemö tande av studerande, da r la -

rare ges mö jlighet att granska sitt eget bemö tande öch hur de stö der ett mer tryggt 

öch inkluderande klimat i klassen. Utga ende fra n wörkshöpparna utarbetas ett 

stö dmaterial fö r grupphandledare i förm av tipslista fö r könkretisering av va rde-

grunden. 

Ansvarig: Ledningen uppmanar öch fö ljer upp att la rarnas kömpetens ö kas i 

dessa fra gör. 

2. Kunskapshöjning kring psykisk ohälsa och funktionsnedsättningar bland 

studerande. I skölans enka t 2021 (bilaga 1) ö nskade de studerande en ö kad fö rsta -

else fö r psykisk öha lsa. Förtbildning fö r la rare öch skölpersönal i bemö tande av stu-

derande med psykisk öha lsa öch/eller funktiönsnedsa ttningar. Ledningen uppma-

nar la rare att ga  en intern (Fö rsta hja lpen till psykisk ha lsa) eller externa utbild-

ningar (i psykisk öha lsa öch funktiönsnedsa ttning). 

Ansvarig: Ledningen uppmanar öch fö ljer upp att la rarnas kömpetens ö kas i dessa 

fra gör.   
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3. Informera om skolans uppdaterade mobbningsförebyggande plan. Fö r att 

stö da arbetet med att fö rebygga trakasserier öch möbbning systematiskt öch la ng-

siktigt med ba de la rare öch studerande uppma rksammas skölans möbbningsfö re-

byggande plan pa  köllegietra ffar da r det ges mö jlighet att reflektera ö ver hur en i 

hö gre grad kan bidra till en mer trygg sköla.  

Ansvarig: SVG öch antimöbbningsgruppen stö der de ölika enheterna att arbeta 

köntinuerligt med va rdegrund med utga ngspunkt i planen. 

 

Delmål 2: Studerande agerar aktivt för att minska och ifrågasätta osakligt bemö-

tande bland studerande. 

Aktiviteter: 

1. Öka rutiner för att förebygga kränkningar. Pröjektet UNGA – Jämställd skola 

och fritid förtsa tter att utbilda studerande öch ge mö jlighet att diskutera vad kra nk-

ningar a r öch hur de kan fö rebyggas i skölmiljö n.  

Ansvarig: Pröjektet UNGA – Jämställd skola och fritid tar sja lva köntakt med skölan 

fö r att schemala gga tillfa llena. Ja msta lldhetsgruppen införmerar ö vriga ansta llda. 

2.  Jämställdhetsfika. Pröjektet UNGA – Jämställd skola och fritid diskuterar ölika 

ja msta lldhets- öch ja mlikhetsutmaningar, bland annat kra nkningar, under regel-

bundna ja msta lldhetsfika i de ölika husen. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen a r i köntakt med representanterna fö r UNGA – 

jämställd skola och fritid söm ha ller i fikan. 

 

Delmål 3: Studerande vet vart de ska vända sig ifall de blivit utsatta för olika typer 

av kränkningar. 

Aktivitet:  

1. Öka studerandes kunskap om sina rättigheter. Införmera öm studerandes ra t-

tigheter fö rsta terminen öch vart en kan va nda sig öm en blivit kra nkt eller diskri-

minerad. 

Ansvarig: Skölva rdar öch grupphandledare. Ledningen genöm att ge tid fö r va rde-

grundsarbete fö r studerande öch la rare. Ja msta lldhetsgruppen tar fram presentat-

iön fö r de söm vill ha stö d i införmerandet.  

 

3.4 Likvärdigt bemötande 
Skölenka ten fra n 2021 (bilaga 1) visar att studerande upplever att tjejer öch killar 

inte fa r lika mycket uppma rksamhet av la rarna, att det finns ölika fö rva ntningar öch 

att de bedö ms ölika i arbetsuppgifter/pröv. Dessutöm visar undersö kningen att la -

rarna öch studiematerialet framsta ller delvis stereötypa fö resta llningar öm kvinnör 

öch ma n.  

Resultatet fa r stö d av enka ten Ha lsa i skölan söm visar att 17-33% av studerande 

upplever att de inte blir ra ttvist behandlande av la rarna (bilaga 2). 

 

Mål: Alla studerande, oberoende av kön, ska känna att de bemöts likvärdigt i sko-

lan och att materialet som används är jämställt. 
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Aktiviteter:  

1. Utbildning för personal. Kunnig fö rela sare inöm a mnet bökas fö r att lyfta utma-

ningar i att fö rverkliga ja msta lldhet i bemö tande, fö rva ntningar öch bedö mning 

samt material. Ölika typer av fö rela sningar eller wörkshöps kan ördnas.  

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen tar fram fö rslag pa  fö rela sare. Rektör ansvarar fö r 

förtbildningen. 

2. Diskussion på lärarlagsmöte. Ö ppna upp diskussiöner pa  la rarlags-/enhetsmö -

ten kring vad söm kan gö ras pa  de ölika prögrammen fö r att sta rka likva rdigt bemö -

tande. Diskussiönsstartaren kan vara t.ex. en film eller könkreta uppgifter att arbeta 

med söm uppfö ljning av fö rela sning.  

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen tar fram en lista med filmer öch besta ller utbild-

ning öch handledning i samra d med bitra dande rektörer. 

3.5 LIA-platser 
Va ra studerande bö r fa  gö ra sina LIÅ-periöder pa  trygga öch ja msta llda platser. De 

bö r inte utsa ttas fö r att fa  ett nej p.g.a. ”fel” kö n.  Skölenka ten (bilaga 1) visar att 

studerande upplever icke ja msta llt bemö tande. 

Mål: Studerande nekas inte LIA-plats p.g.a. sitt kön och LIA-platserna upplevs som 

jämställda. 

Aktivitet:  

Stärka LIA-avtalen. Utarbetande av ett material söm lyfter vad en ja msta lld LIÅ be-

tyder öch hur den kan fö rverkligas, med en “checklista” ö ver ra ttigheter öch skyl-

digheter ga llande ja msta lldhet. Materialet riktar sig ba de till de studerande öch LIÅ-

arbetsplatsen.  

Ansvarig:   Ja msta lldhetsgruppen tar fram materialet i samarbete med Ekvalita. 

LIÅ-ansvariga sprider materialet öm studerandes ra ttigheter öch stö d till handle-

dare pa  LIÅ-platserna.   

3.6 Marknadsföring/rekrytering av studerande 
Å YG bö r arbeta aktivt fö r att fa  en ja mnare kö nsfö rdelning inöm prögrammen. 

Mål: ÅYG upplevs som en skola där jämställdhet och likabehandling är viktigt. 

Aktiviteter:  

1. Uppdatera kortfilmer och bilder. Granska filmer öch bilder söm marknadsfö r 

Å YG öch dess prögram öch uppdatera de söm a r kö nsstereötypa eller inte visar pa  

ma ngfald. 

Ansvarig: Studiehandledargruppen i samarbete med ja msta lldhetsgruppen. 

2. Visa att olika kön är välkomna till alla våra utbildningar. Da  prögram med 

öja mn kö nsfö rdelning marknadsfö rs bö r persöner, söm jöbbar inöm yrken da r de a r 

av det minst representerade kö net, synliggö ras eller medverka. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen pa minner vid ma ssör öch andra marknadsfö rings-

evenemang. 

3. Deltagande i Prideparaden. Studeranderepresentanterna i Ja msta lldhetsgrup-

pen fö rde fram ö nskan öm ett mer aktivt deltagande i Prideparaden, speciellt fra n 
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la rare öch ledning. Fö r att visa att skölan a r inkluderande deltar Å YG tillsammans 

med Å L i Prideparaden i augusti varje a r med minst 20 persöner.   

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen införmerar öm Prideparaden i augusti varje a r. La -

rare öch persönal i ledande pösitiön lyfter betydelsen av paraden öch deltar tillsam-

mans med studerande.   

3.7 Enkätarbete 
Fö r att ja msta lldhetsgruppen ska ha mö jlighet att utva rdera öch fö lja upp de insat-

ser söm gö rs fö r att ö ka ja msta lldheten pa  skölan bö r en enka t ga  ut varannan va r-

termin. Under 2022 ga r ingen enka t ut, utan fökus la ggs pa  att genömfö ra a tga rder 

öch utveckla ölika stö ddökument fö r att ö ka ja msta lldheten i skölan. Enka ten behö -

ver eventuellt bearbetas infö r va ren 2023.  

Mål: ÅYG får insikt om studerandes upplevelser och tankar kring jämställdhet och 

likabehandling i skolan. 

Aktivitet:  

Skolans jämställdhetsenkät görs varannan vårtermin. Bearbetning av enka ten 

gö rs i göd tid infö r utskicket 2023 öch 2025. Enka ten skickas ut senast i mars dessa 

a r. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen ansvarar fö r sja lva enka ten öch grupphandledaren 

fö r att den fylls i av klassen.  

3.8 Information om gruppens arbete 
Ålla inöm Å YG bö r ka nna till gruppens existens öch funktiön, vilka söm sitter i den 

öch hur gruppen arbetar. Fö r att sta rka gruppens legitimitet a r införmatiön 

centralt. Ja msta lldhets- öch likabehandlingsplanen bö r enkelt hittas pa  ba de 

Studnet öch Intranet. 

Mål: Att samtliga anställda och studerande ska känna till gruppen, jämställdhets-

planen och löpande få information om vad gruppen gjort/planerar.  

Aktiviteter:  

1. Synlighet i skolan. Införmatiön öm gruppens verksamhet, material, planer öch 

medlemmar bö r finnas synligt pa  skölans intrana t öch Studnet. Gruppens aktivite-

ter bö r öcksa  synas pa  Å YG:s söciala medier.  

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen tillsammans med skölans kömmunikatö r. 

2. Information om arbetet för studerande. Gruppens arbete bö r intröduceras fö r 

alla nya studerande varje senhö st. Rektörn har en viktig röll under presentatiönen 

av skölan. Fö rslag att intröducera ja mlikhets- öch likabehandlingsplanen samt ö v-

rigt material i skölan i en presentatiön, mö jligen av studerande. En representant 

fra n ja msta lldhetsgruppen införmerar studerandera det öm beslut öch diskussiöner 

fra n senaste mö te genöm att dela t.ex. mö tesprötököll. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen. 
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3. Information om arbetet för personal. Gruppens medlemmar införmerar persö-

nalen köntinuerligt öm gruppens arbete pa  enhetsköllegiemö ten. Da  ja msta lldhets-

planen faststa llts bö r gruppens medlemmar införmera persönalen öm planen. En 

sammanfattning av gruppens arbete gö rs efter varje la sa r. 

Ansvarig: Ja msta lldhetsgruppen 

4 Jämställdhetsgruppen 

Ja msta lldhetsgruppen besta r av representanter fö r studerande öch ölika persönal-

grupper vid Å lands yrkesgymnasium, helst fra n varje hus. Gruppen har tillsatts av 

rektör varje va r öch mandatperiöden fö r ansta llda lö per pa  minst ett a r. Fö r stu-

derande lö per mandatperiöden pa  ett a r. Det a r mö jligt fö r gruppens medlemmar 

att sta lla sin plats till fö rfögande tidigare öm det finns en ersa ttare.  Fö r att sa kra 

köntinuiteten i arbetet bö r ledamö terna emellertid inte bytas ut vid ett öch samma 

tillfa lle. Det a r centralt att gruppens sammansa ttning pra glas av stö rsta mö jliga 

ma ngfald. Gruppen ska tra ffas minst tre ga nger per termin. 

5 Uppföljning och revidering 

Utva rdering av ma lsa ttningarna öch vidtagna a tga rder sker regelbundet. En ga ng 

vartannat a r riktas en enka tfö rfra gan till studerande, vilken sedan analyseras öch 

presenteras fö r de ölika enheterna under pa fö ljande hö st. Utva rdering sker a ven ge-

nöm evenemang sa söm ja msta lldhetsvandring, ja msta lldhetsfika, etc. da r relevanta 

fra gör diskuteras med studerande. Genömfö rda aktiviteter utva rderas eftera t. Å t-

ga rder fö r persönal fö ljs upp genöm statistik ö ver t.ex. hur ma nga söm deltagit i Pri-

deparaden, wörkshöppar öch annan förtbildning. 

Ja msta lldhetsgruppens ördfö rande ansvarar fö r att la sa rsvis sammansta lla en 

sammanfattning ö ver gruppens arbete, söm delges rektörn/ledningsgruppen. 

Ja msta lldhetsplanen fö ljs upp köntinuerligt öch revideras vart tredje a r. Vid revi-

dering tas resultaten fra n ja msta lldhetsenka ten öch ö vriga utva rderingar i beak-

tande. Planen gödka nns i Å YGs ledningsgrupp. 

6 Begreppsdefinitioner 

Jämställdhet: Ålla har lika praktiska ra ttigheter, skyldigheter öch mö jligheter öav-

sett kö n. Ja msta lldhet avgra nsas till fö rha llandet mellan kvinnör, ma n, icke-bina ra 

öch transpersöner.  

Ja msta lldhet handlar öm att pa  lika villkör ta tillvara allas resurser, kunskaper 

öch erfarenheter öberöende av kö n öch da rmed a ven ö ka fö rutsa ttningarna fö r ha ll-

bar tillva xt öch ett ha llbart samha lle. Ja msta lldhet inneba r att alla öberöende av 

kö n, har samma ra ttigheter, skyldigheter öch mö jligheter inöm livets alla va sentliga 

ömra den. Det ga ller makt öch inflytande, ekönömiskt öberöende, fö retagande, ar-

bete, arbetsvillkör, utbildning, fritid med mera. Ja msta lldhet a r ett ma l öch kan defi-

nieras söm att alla, öberöende av kö n, ska ha samma makt öch mö jlighet att förma 
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samha llet öch sina egna liv i ett samha lle fritt fra n kö nsrelaterat va ld. Ja msta lldhet 

a r en av grundfö rutsa ttningarna fö r ett demökratiskt samha lle. 

Jämlikhet: Åvser alla ma nniskörs lika va rde öavsett till exempel kö n, etnicitet, re-

ligiön, sexuell la ggning öch söcial tillhö righet. Begreppet ja mlikhet innefattar sa va l 

individer söm grupper. Ja mlikhet hö r ihöp med ma nskliga ra ttigheter öch det demö-

kratiska ra ttssystemet.  

Sexuella trakasserier: Kan inneba ra t.ex. sexuellt anspelande, nedsa ttande köm-

mentarer öm utseende, kröpp, kla dsel, privatliv, sexuell berö ring eller öva lkömna 

fö rslag pa  sexuella na rmanden. Detta a r fö rbjudet enligt lag öch detsamma ga ller 

kra nkande kömmentarer pa  söciala medier. 

Det a r en ma nsklig ra ttighet att bemö tas med respekt öavsett sexuell la ggning 

öch det a r a ven ölagligt att diskriminera utifra n det. 

7 Bilagor 

Bilaga 1: Ånalys av ja msta lldhetsgruppens enka t 2021 

Bilaga 2: Utvalda resultat fra n Ha lsa i skölan 2021 enligt ma len i planen 

Bilaga 3: Resultat av ja msta lldhetsvandringen 2021 

 


